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Abstract: 

The objective of the research is to develop a proposed vision for the development of the 

performance of faculty members at the Higher Institute for the Promotion of Virtue and Prevention of 

Vice in light of the commitment to the ethics of the teaching profession. The researcher used the 

descriptive analytical method because of its relevance to the nature of the research and its objectives. 

The study sample consisted of (175) male and female students (102 male students - 73 female students) 

of postgraduate students at the Higher Institute for the Promotion of Virtue and Prevention of Vice at 

Umm Al Qura University in Makkah in the academic year (1438H - 1439H). The study tool was A 

questionnaire by the researcher . After verifying the  questionnaire reliability and stability the it was 

applied.  Where the most important results of the study were that: the approval of the members of the 

research sample on the degree of the  commitment of the faculty members to the human relations with 

the students was (agree)with an average of (3.83) and a standard deviation of( 0.38),on the other hand 

the degree of  the commitment of faculty members to teaching and learning was (to some extent) with 

an average (3.29) and standard deviation (0.40), the degree of the commitment of faculty members on 

the personal characteristics was (agree) with an average of (3.77) and a standard deviation (0.42), while 

it was (strongly agree) on proposals to develop the performance of faculty members at the Higher 

Institute for the Promotion of Virtue and Prevention of Vice with an average of (4.21) and a standard 

deviation of( 0.30). As for statistical differences the results indicated that there were no statistically 

significant differences at the level of (α 0.05)) among the sample of the study on the field (human 

relations with students) where the value of (T = 1.50), and the field (teaching and learning) where the 

value of (T = 0.112) , And the field of (personal qualities) where the value of (T = 0.140), and the field 

(proposals for the development of the performance of the faculty member), the value of (T = 0.113) 

attributed to sex, academic specialization , scientific level and duration of study. In light of the results 

of the research, the researcher proposed a vision to develop the performance of the faculty members of 

the Higher Institute for the Promotion of Virtue and Prevention of Vice in light of the commitment to 

the ethics of the teaching profession. The researcher also recommended that the faculty members of the 

Higher Institute for the Promotion of Virtue and Prevention of Vice should be appended to the training 

courses to provide them with the necessary teaching skills,   on the other hand the necessity to analyze 

the assessment of students to their professors at the end of each chapter and to know the shortcomings 

and methods of treatment, And that faculty upgrades should be linked to excellence in performance. 
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 الممخص
ىدفت الدراسة إلى كضع تصكر مقترح لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيػػػػػػػػد العالي للؤمػػػػػر بالمعػػػػػركؼ كالنيي عف 

كقد استخدـ الباحثة المنيج الكصفي التحميمي نظرا لملبئمتو طبيعة المنكر بجامعة أـ القرل في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس. 
طالبة( مف طلبب الدراسات العميا بالمعيد العالي  ّٕ -طالب َُِ( طالبا كطالبة )ُٕٓىدافو. كتككنت عينة الدٌراسة مف )الدراسة كأ

ق(. كقد استخدـ الباحث ُّْٗ -قُّْٖللؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بجامعة أـ القرل بمكة المكرمة في العاـ الدراسي )
صدؽ الأداة كثباتيا تـ تطبيؽ أداة الدراسة. ككانت أىـ نتائج الدراسة: أف مكافقة أفراد عينة الدراسة استبانة مف إعداده، كبعد التأكد مف 

( كانحراؼ ّٖ.ّعمى درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالعلبقات الإنسانية مع الطلبب كانت بدرجة )مكافؽ( بمتكسط حسابي )
( ِٗ.ّبمتكسط حسابي )درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالتعميـ كالتعمـ  (، ككانت بدرجة )مكافؽ إلى حد ما( عمىّٖ.َمعيارم )

(، ككانت بدرجة )مكافؽ( عمى درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالصفات الشخصية بمتكسط حسابي َْ.َكانحراؼ معيارم )
ضاء ىيئة التدريس في المعيد العالي (، ككانت بدرجة )مكافؽ بشدة( عمى مقترحات تطكير أداء أعِْ.َ( كانحراؼ معيارم )ٕٕ.ّ)

 (.َّ.َ( كانحراؼ معيارم )ُِ.ْللؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بمتكسط حسابي )
( بيف أفراد عينة الدراسة حكؿ: مجاؿ )العلبقات α ≤َٓ.َكعدـ كجكد فركؽ ذات دلالٌة إحصائية عند مستكل الدلالة )

(، كمجاؿ )الصفات -ُُِ.َ(، كمجاؿ )التعميـ كالتعمـ( حيث بمغت قيمة )ت= َٓ.ُالإنسانية مع الطلبب( حيث بمغت قيمة )ت=
( -ُُّ.َ(، كمجاؿ )مقترحات تطكير أداء عضك ىيئة التدريس( حيث بمغت قيمة )ت= َُْ.َالشخصية( حيث بمغت قيمة )ت= 

دراسة اقترح الباحث تصكر لتطكير أداء كفي ضكء نتائج ال تعزل إلى الجنس أك التخصص الدراسي أك المستكل العممي أك مدة الدراسة.
ما أكصى أعضاء ىيئة التدريس بالمعيػػػػػػػػد العالي للؤمػػػػػر بالمعػػػػػركؼ كالنيي عف المنكر في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس، ك

المنكر بالدكرات التدريبية لإكسابيـ الباحث بالآتي: أف يتـ إلحاؽ أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف 
الميارات التدريسية اللبزمة، كأف يتـ تحميؿ تقييـ الطلبب لأساتذتيـ في نياية كؿ فصؿ كمعرفة أكجو القصكر كطرؽ علبجيا، كأف يتـ 

 ربط ترقيات أعضاء ىيئة التدريس بالتميز في الأداء.
 مينة التدريس. ،ياتأخلبق ،ىيئة التدريس ،أداء ،تطكير الكممات المفتاحية:

  مقدمة :
مٍنىا التعميـ مينة عظيمة شرفيا ا﵀ كاختارىا عز كجؿ لأفضػػػػػػؿ خمقػػػػػػػػػػػػو كىـ الأنبيػػػػػػػػػاء عمييـ السػػػػػػػػػػػػلبـ، فق ا أىرٍسى اؿ تعالى: )كىمى

ٍـ  ييزىكِّيكي ٍـ آىيىاتًنىا كى مىيٍكي ٍـ يىتٍميك عى ٍـ رىسيكلان مًنٍكي ( )البقرة: فًيكي ٍـ تىكيكنيكا تىعٍمىميكفى الى ٍـ مى ييعىمِّميكي ةى كى يـ الٍكًتىابى كىالٍحًكٍمى ييعىمِّميكي  (.ُُٓكى
فقد استقر الرأم عمى أف التعميـ مينة بعد أف ظؿ الناس دىران طكيلبن يعتقدكف أف التعميـ ىك نقؿ المعارؼ مف الكبار إلى 

يجاد الظركؼ المناسبة لنقميا مف بيف دفات الكتب إلى عقكؿ الصغار كأف عمؿ المعمـ الأكؿ يتضمف بالدرج ة الأكلى تنظيـ المعارؼ كا 
المتعمميف، إلى أف طرأ عمى مفيكـ التعميـ أك التدريس تغيرات كأصبحت مينة التعميـ تتطمب نشاطات أكثر مف مجرد تنظيـ المعارؼ 

كرة إجرائية الأىداؼ التربكية كتحقؽ النمك الشامؿ المتكامؿ لممتعمـ كنقميا مف المعمـ إلى المتعمـ يؿ تشمؿ ميمات كعمميات تحقؽ بص
 كالنمك الاجتماعي كالاقتصادم كالسياسي لممجتمع.

كحيث أنو لابد لأم مينة مف أخلبقيات تنظـ السمكؾ العاـ لأعضاء المينة بعضيـ مع بعض، كمع غيرىـ مف العامميف في 
 ، فإنو ليا أخلبقياتيا التي تنظـ العلبقات بيف أطرافيا. مجالات الميف الأخرل، كلأأف التعميـ مينة
ىػ "إعلبف مكتب التربية العربي لدكؿ الخميج لأخلبؽ مينة التعميـ" كيتككف ىذا الإعلبف َُْٓكفي ىذا الإطار صدر في عاـ 

التعميـ ) ميثاؽ أخلبقيات مينة ىػ ( عف كزارة التربية ك َُْٕمف عشريف بندان ، تشكؿ الإطار لميثاؽ مينة التعميـ ، ثـ صدر في )
( مادة تشكؿ دستكر ُٖىػ، كقد اشتمؿ عمى )َُْٕ/ُ/ٖ/ـ ب في ُُِالتعميـ(، حيث تـ اعتماده كفؽ الأمر السامي الكريـ رقـ 

 أخلبقيات مينة التعميـ ، مستمدة مف عقيدتنا الإسلبمية المقررة في القرآف الكريـ كالسنة المطيرة.
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معي اىتمامنا كبيرنا عمى مختمؼ الأصعدة العالمية، كمف أجمو تنشط ىيئات عالمية عديدة كييئات كحيث يشيد التعميـ الجا
الاعتماد الأكاديمي، كمنظمات تككيد الجكدة، لمبحث عف أنسب الأساليب الممكنة لتطكير التعميـ الجامعي مف أجؿ مكاكبة حاجات 

جيا المعمكمات كالاتصالات الذم يشيده العالـ في ىذا القرف.)المكسكم، الأفراد كالمجتمعات، لكي يتماشى مع متطمبات عصر تكنكلك 
 (.ُِٕ:صََِٕ

كلما كانت الأخلبؽ الأكاديمية أك أخلبؽ المينة في الجامعة ىي مجمكعة مبادئ تمثؿ قيـ أخلبقية تعتبر بمثابة مقاييس 
مى عضك ىيئة التدريس التحمي بيا عند ممارسة أعمالو مثالية لمسمكؾ الميني، كمجمكعة قكاعد تمثؿ الصفات السمككية التي يتعيف ع

 كعند تعاممو مع زملبء المينة كالطلبب كغيرىـ مف أعضاء المجتمع.
فمـ يعد عضك ىيئة التدريس مجرد الأداء كالممارسة لممادة العممية، بؿ يتطمب منو أف يقكـ بأدكار شتى كتعميـ الطالب كيؼ 

كالاطلبع كالقراءة المستمرة؛ لمتابعة المستجدات الحديثة في مجاؿ تخصصو، كتطكير إمكاناتو  يتعمـ. كما يتطمب منو تطكير أدائو،
كمياراتو المينية، كعدـ الاكتفاء بالتمقيف النظرم خاصة مع تسارع المستجدات العممية، كتطكر التقنيات الحديثة، كظيكر الكتاب 

يير العالمية المعتمػدة في تقػكيـ الأداء النكعي لمؤسسات التعميـ العالي عمى الإلكتركني، كالفصؿ الإلكتركني، فقد اشتممت جميع المعا
عنصر مشترؾ كىك عضك ىيئة التدريس، حيث إف حرص الجامعة عمػى تقػكيـ كتطكير أعضاء ىيئة التدريس فييا يعد مؤشران ىامان في 

(، لقد اختمفت الدراسات كالبحكث المنشكرة في ّٓ:صََِٓالحفاظ عمى النكعية كضبط جكدة مخرجاتيا التعميمية )الحنيطػي كآخركف 
المعايير المستخدمة لتقكيـ عضك ىيئة التدريس، إلا أنيا أجمعت في معظميا عمى أف التقكيـ يجب أف ينبثؽ مف كاجبات عضك ىيئة 

 التدريس التي تػتمخص في التدريس، كالبحث العممي، كخدمة المجتمع.
ييدؼ إلى أمريف: الأكؿ: تحسيف كتطكير أداء المؤسسة مف خلبؿ معرفة نقاط قكة  كتقكيـ أخلبؽ عضك ىيئة التدريس

كضعؼ أعضاء ىيئة التدريس، كالثاني: معرفة قدرات عضك ىيئة التدريس لأنو المفتػاح لمكصػكؿ إلى تحسيف أداء المؤسسات التعميمية 
ضركرة أف يتـ تقكيـ أخلبقيات عضك ىيئة التدريس بطريقة في حاؿ الاىتماـ بو كتأىيمو أكاديميان كمينيان كبأسمكب عممي. كذلؾ 

مكضكعية تمتاز بالشفافية كبعيدان عف المزاجية، كبإشراؾ أعضاء ىيئة التدريس أنفسيـ في التخطيط كالتنفيذ ليذه العممية )يكنس، 
 (.َُٓ:صََِّ

لي للؤمػػػػػر بالمعػػػػػركؼ كالنيي عف المنكر في ضكء كلذا جاءت ىذه الدراسة لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيػػػػػػػػد العا
الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس "تصكر مقترح"، إدراكنا مف الباحث أف أعضاء ىيئة التدريس في المعيد ىـ القمب النابض، كذراعو 

ـ مف يتحمؿ العبء الأكبر كالأىـ في لتنفيذ مياميا عمى الكجو الصحيح، ذلؾ أف نجاح المعيد يقع في معظمو عمى عاتؽ أساتذتو، في
صقؿ العقكؿ كالنفكس، كبناء الشخصيات العممية المقبمة عمى التحصيؿ كالإبداع ، فيـ قكتو الداخمية ، ككجيو المشرؽ خارجيان عف 

 طريؽ مخرجات مف الطلبب كالطالبات منافسة في سكؽ العمؿ ، معتزه بعقيدتيا ، كمشاركة في بناء كطنيا.
 اسة:مشكمة الدر 

لكؿ مينة أخلبقيات مستمدة مف طبيعة عمميا كأىدافيا ، ىذه الأخلبقيات تمثؿ الضابط كالمكجو لسمكؾ العامميف في أم 
منظمة، كحيث إف الأستاذ الجامعي لا رقيب عميو سكل الضمير الميني، كالسمكؾ الخالي مف اليكل، كالمصالح الفردية الضيقة، فإف 

بأخلبقيات مينتو؛ لتستقيـ سمككياتو ، كيتطكر أدائو كيصبح مقبكلان مف طلببو، ذلؾ أف أساتذة الجامعات ىـ الذيف المخرج ىك أف يمتزـ 
يبنكف عقكؿ الشباب، كيكجيكف الجيؿ نحك بناء الكطف  كلككف أم محاكلة لتطكير التعميـ الجامعي تتكقؼ عمى كفاءة أعضاء ىيئة 

تقييـ أعضاء ىيئة التدريس جدير بالاىتماـ؛ باعتبارىـ الأقرب إلى أعضاء ىيئة التدريس مف التدريس، فما مف شؾ أف رأم الطلبب في 
 غيرىـ، كبالتالي يمكف أف يعتمد عمييـ في ىذا الباب إلى حد كبير.

ئة فيما يتعمؽ بأعضاء ىي كبما أف جامعة أـ القرل تكلي المعيد مزيدان مف الاىتماـ ، ممثمة في عمادة أعضاء ىيئة التدريس
، كعمادة الدراسات العميا فيما يتعمؽ بالبرامج ، كممثمة في عمادة المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر مف حيث التدريس
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البرامج كالمعمميف كالمتعمميف كجكدة الخدمات التعميمية، كلككف أعضاء ىيئة التدريس ىـ الذيف يترجمكف الخطط كالأىداؼ في ىذه 
كاقع ينعكس عمى أداء خريجييا كمنافستيـ في سكؽ العمؿ ، كما يبنى عمى ىذا مف سمعة لممعيد كالمخرجات، فإف مف  المؤسسات إلى

ي عف المناسب أف تككف ىذه الدراسة التي تيدؼ إلى تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيػػػػػػػػد العالي للؤمػػػػػر بالمعػػػػػركؼ كالني
 في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس . المنكر بجامعة أـ القرل

  أىميػة الدراسة:
، لذا يمكننا بياف أىمية ىذه الدراسة في -أخلبقيات مينة التدريس -تكتسب الدراسة أىميتو مف أىمية المجاؿ الذم تتناكلو

 الآتي:
 كادره ، كطلببو ، كأبرز منجزاتو.التعريؼ بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر ، تأسيسو ، كبرامجو ، كك -1
مكضكع أخلبقيات مينة التدريس مف المكضكعات الضركرية التي يجب أف يعرفيا المشتغميف بيذه المينة كأصحاب القرار فييا،  -2

 كىذا ما يمكف أف تقدمو ىذه الدراسة.
دارة المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ  -3 كالنيي عف المنكر عمى كجو الخصكص، إلى حاجة القائميف عمى الإدارات الجامعية عامة، كا 

براز مدل التزاـ عضك ىيئة التدريس بأخلبقيات مينتو؛ ليتسنى ليـ كضع الخطط كالبرامج العلبجية لجكانب القصكر،  بياف كا 
 كتعزيز كتنمية كتطكير الجكانب الايجابية.

ية لأخلبقيات مينة التدريس لعضك ىيئة التدريس، الإفادة مف نتائج ىذه الدراسة في كضع الخطط كالبرامج العلبجية كالتطكير  -4
 كتطكير الأداء.

 تفيد الدراسة في تطكير كتحسيف أداء أىـ عناصر العممية التعميمية في المعيد ألا كىك عضك ىيئة التدريس.  -5
س كاستكشافو مف تضيؼ ىذه الدراسة جانبنا ميمنا في المكتبة التربكية لمنقص الحاصؿ في جانب مكضكع أخلبقيات مينة التدري -6

 كجو نظر أعضاء ىيئة التدريس.
تأتي ىذه الدراسة تفاعلبن مع تكصيات العديد مف الدراسات التي أكدت عمى مكاثيؽ أخلبقيات مينة التدريس كمدل ممارستيا  -7

 كالالتزاـ بيا.
ؤدم إلى تتابع كتكامؿ المعرفة الإشارة إلى مشكلبت جديرة بالبحث كالتقصي، كالتي قد تظير مف خلبؿ إجراء ىذه الدراسة، مما ي -8

 في ىذا المجاؿ.
 الدراسة تفتح المجاؿ لدراسات مستقبمية مشابية يتـ فييا تناكؿ المكضكع مف جكانب مختمفة. -9

 تسػػاؤلات الدراسة:
 بعد التعرض لمشكمة الدراسة فإنو يمكف أف تحدد أسئمة الدراسة مف خلبؿ السؤاؿ الرئيس:

بجامعػػة أـ  اء أعضػػاء ىيئػة التػػدريس بالمعيػػد العػػالي للأمػػر بػالمعروؼ والنيػػي عػػف المنكػػرمػػا التصػػور المقتػػرح لتطػػوير أد
 القرى في ضوء الالتزاـ بأخلاقيات مينة التدريس؟

 كينبثؽ منو الأسئمة الفرعية التاليػة:
 مينة التدريس؟ما درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بأخلبقيات  -1
 ما مقترحات تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر؟ -2
( حكؿ درجة  ≥ αَٓ.َىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات استجابات أفراد عينة الدراسة عند مستكل دلالة ) -3

التدريس تعزل إلى المتغيرات )الجنس، التخصص الدراسي، المستكل العممي، التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة 
 مدة الدراسة(؟
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 أىػػداؼ الدراسة:
ىدفت الدراسة الحالي إلى كضع تصكر مقترح لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف 

 ت مينة التدريس، كيمكف ذكر أىـ أىداؼ الدراسة في الآتي:المنكر بجامعة أـ القرل في ضكء الالتزاـ بأخلبقيا
 التعرؼ عمى درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بأخلبقيات ميف   -1

 التدريس.
 عف المنكر.التعرؼ عمى مقترحات تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي  -2
( حكؿ  ≥ αَٓ.َالكشؼ عف الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف متكسطات استجابات أفراد عينة الدراسة عند مستكل دلالة ) -3

درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة التدريس تعزل إلى المتغيرات )الجنس، التخصص الدراسي، المستكل العممي، 
 مدة الدراسة(.

 الدراسة:حػػدود 
اقتصر مكضكع الدراسة عمى كضع تصكر مقترح لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ  الحدود الموضوعية: -1

 بأخلبقيات مينة التدريس.
 تـ تطبيؽ أداة الدراسة بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بجامعة أـ القرل .الحدود المكانية:  -2
تـ تطبيؽ أداة الدراسة عمى طلبب كطالبات المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر في جميع  الحدود البشرية: -3

 التخصصات كالمستكيات الأكاديمية.
 ق.ُّْٗ/ ُّْٖتـ تطبيؽ أداة الدراسة خلبؿ العاـ الدراسي الحدود الزمانية: -4

 مصطمحات الدراسة : 
بعممية التدريس في المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بجامعػة أـ القػرل  ىك: "الأستاذ الذم يقكـعضو ىيئة التدريس : 

 سكاء كاف معيدنا أك محاضرنا أك أستاذنا مساعدنا أك أستاذنا مشاركنا ، أك أستاذان دكتكران".
ل بمكجػب الأمػر السػامي ذم الػرقـ ىػك: "معيػد أكػاديمي أنشػئ فػي جامعػة أـ القػر المعيد العالي للأمر بالمعروؼ والنيػي عػف المنكػر : 

ىػػػ ، كالمتػػكج بأمػػػػػر صػػػػاحب السػػػمك الممكػػي الأمػػػػػػير : عبػػػػػػدا﵀ بػػف عبػػػػػػػد العزيػػز كلػػي العيػػد كنائػػب رئػػػيس ُِْٓ/ٔ/ٓ( فػػي ِٖٖٓٗ)
سػػػػـ الػػػػدكرات ق، كيتكػػػػكف المعيػػػػد مػػػػف قسػػػػميف ىمػػػػا: قسػػػػـ الحسػػػػبة، كقُِْٓ/ٕ/ٖ-ٕ( فػػػػي َّْٖٓمجػػػمػػػػػس الػػػػػػػػكزراء ذم الرقػػػػػػػـ: )خ/

 التدريبية.
الأخلبؽ لغة: جمع خمؽ كالخمؽ بضـ اللبـ كسككنيا يطمؽ في المغة عمػى السػجية كالطبػع كمػا يجػرم عميػو الأمػر مػف عػادة الأخلاقيات: 

(. كجاء في لساف العرب: الخمؽ بضـ اللبـ كسككنيا ىػك الػديف كالطبػع كالسػجية، كحقيقتػو إنػو لصػكرة ُٕٖـ: صُُُٗلازمة )الرازم، 
الإنسػاف الباطنػػة، كىػي نفسػػو كأكصػافيا كمعانييػػا المختصػة بمنزلػػة الخمػػؽ لصػكرتو الظػػاىرة كأكصػافيا كمعانييػػا كليمػا أكصػػاؼ حسػػنة أك 

 (. ٖٖٗ، ُقبيحة )ابف منظكر، 
ىػك كالأخلبؽ اصطلبحان: ىي: "مجمكعة المبادئ كالمعايير التي تحكـ سمكؾ الفرد أك الجماعة كترتبط ىػذه المبػادئ بتحديػد مػا 

 (.ُٓٓ-ُّٕـ: َُٗٗخطأ أك ما ىك صكاب في مكقؼ معيف" )طراكنة، 
ة مػف ىي: "مجمكعة مف الأعماؿ ذات كاجبات مختمفة يمارسػيا الأشػخاص خػػػػػػػػػػػػػػلبؿ أدكار محػددة ليػػػػػػػػػػػػـ كفػؽ أىػػػػػػػػػداؼ مرسػكمالمينة: 

يػػة تحكػػـ سػػمككياتيـ المينيػػة عنػػدما يمارسػػكف تمػػؾ المينػػة" )المصػػرم، أجػػؿ تحقيقيػػا كيمتزمػػكف أثنػػاء ذلػػؾ بمجمكعػػة مػػف القكاعػػد الأخلبق
 (.َٓـ: صُٖٔٗ

ىي: "جممة الأسػس، كالمبػادئ، كالمثػؿ التػي يمتػزـ بيػا أفػراد المينػة عنػد ممارسػتيـ لمينػتيـ، كذلػؾ حفاظػان عمػى مسػتكل أخلاقيات المينة:
 (.ّٗـ: صََِٔالمينة، كعمى حقكؽ المنتسبيف ليا" )بطاح، 
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ىػي: "مجمكعػة المبػادئ كالقػيـ  التػي تضػبط سػمكؾ كممارسػات عضػك ىيئػة التػدريس المينيػة كالإنسػانية أثنػاء ت مينػة التػدريس: أخلاقيا
ممارستو لعممو الأكاديمي بشتى صػكره ، كفػؽ تكجييػات ديننػا الإسػلبمي الحنيػؼ كأنظمػة الجامعػة المبمغػة ، كتحكػـ ممارسػات المنسػكبيف 

 تحكـ قكاعد العمؿ بما يضمف أداء فعالان داخميا كتمثيلبن مشرفا خارجيا". لبقات داخؿ مجتمع الجامعة ككالطمبة كتنظـ ما بينيـ مف ع
 الدراسات السابقة:

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى مدل التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في كميات التربية بأخلبقيات مينة َََِأجرل إسماعيؿ )
أثر بعض المتغيرات عمى ىذا اليدؼ، كتككف مجتمع الدراسة مف جميع طمبة كميات التربية في  التعميـ مف كجية نظر الطمبة، كبياف

( طالب كطالبة، أما عينة الدراسة ََِٔـ، كعددىـ )َََِ/ُٗٗٗالجامعات الأردنية )اليرمكؾ، الأردنية، الياشمية( المسجميف عاـ 
أفراد كقد أظيرت نتائج الدراسة أف جميع تقديرات الطمبة سجمت متكسطان ( َُٔفقد تـ اختيارىا عشكائيان مف مجتمع الدراسة، كبمغت )

( كجاء ترتيب المجالات عمى النحك الآتي: العلبقة مع الزملبء، عمميات التعمـ ََ.ّحسابيان أعمى مف المتكسط النظرم لمدراسة كالبالغ )
دلالة بيف المتكسطات الحسابية لتقديرات الطمبة تعزل لمتغير كالتعميـ، الصفات الشخصية، العلبقات الإنسانية، كعدـ كجكد فركؽ ذات 

المستكل التحصيمي، كعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة بيف المتكسطات الحسابية لتقديرات الطمبة تعزل لمتغير مكاف الإقامة، كعدـ كجكد 
كسطات الحسابية لتقديرات الطمبة تعزل فركؽ ذات دلالة إحصائية لمتغير المستكل التحصيمي، كعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة بيف المت

لمتغير الجنس عمى الأداة، كلكف كجدت فركؽ ذات دلالة بيف المتكسطات عمى المجاليف الأكؿ كالرابع لصالح الذككر، ككجكد فركؽ 
 ذات دلالة بيف المتكسطات الحسابية لتقديرات الطمبة تعزل لمتغير الجامعة، كلصالح الجامعة الياشمية.

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى الخصائص المميزة لأخلبقيات المعمـ الجامعي اللبزمػة لتحقيػؽ أدكاره ََِٓالقريطي ) كأجرل
المينية، ككاف مػنيج الدراسػة كصػفي تحميمػي، كقػد تكصػمت الدراسػة إلػى عػدة نتػائج أىميػا مػا يمػي: أدكار المعمػـ الجػامعي المينيػة تتمثػؿ 

ـ، متعمـ كباحث عممي، مرشػد أكػاديمي تربػكم، قػدكة كنمػكذج أخلبقػي، مكجػو كمرشػد نفػس، خبيػر في: متخصص في مجالو، ميسر لمتعم
كمستشػػار، ممثػػؿ لثقافػػة المجتمػػع كقيمػػو، قنػػاة اتصػػاؿ بػػيف المجتمػػع كالجامعػػة. خصػػائص المعمػػـ المتعمقػػة بالأخلبقيػػات المينيػػة أىميػػا: 

نػػة الفكريػػة، المثػػابرة كالثبػػات كالمكاصػػمة، الالتػػزاـ الػػذاتي كالانضػػباط الػػكظيفي، التجػػرد كالمكضػػكعية، الأمانػػة العمميػػة، التفػػتح العقمػػي كالمرك 
 الدعابة كالإنصاؼ التجكيد كالإتقاف، العلبقات الإنسانية كالمينية، التسامح كالتكاد كالعطؼ، ركح البشاشة كالمرح.

المعمـ الالتزاـ بيا، كمدل التزاـ  ـ(. دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أىـ الأخلبقيات التي يجب عمىََِٔكأجرل حنكف )
معممي المرحمة الثانكية بيذه الأخلبقيات مف كجية نظر مشرفي كمديرم المدارس الثانكية الحككمية بمحافظات غزة. كقد استخدمت 

عمى مجتمع  ( أخلبقية شممتيف فقرات الاستبانة التي تـ تطبيقياٗٓالباحثة المنيج الكصفي التحميمي، كصممت استمارة مككنة مف )
( مف المشرفيف كالمديريف ضمف أربع مجالات كىي: مدل التزاـ المعمـ بالأخلبقيات في علبقتو مع َُِالدراسة كمو كالبالغ عدده )

الطمبة، مع الزملبء، مع الإدارة المدرسية، مع المجتمع. كتكصمت الباحثة إلى أف جميع مجالات الدراسة بالنسبة لآراء كتقييـ المشرفيف 
مديريف حكؿ مدل التزاـ المعمميف بأخلبقيات المينة جاءت متكسطة كجيدة. كلا تكجد فركؽ تعزل إلى متغير الجنس، كالخبرة، كمكاف كال

الإقامة حكؿ تقييميـ لمدل التزاـ المعمميف بأخلبقيات مينة التعميـ في مدارس المرحمة الثانكية الحككمية بمحافظات غزة. كما تكجد 
 المديريف.فركؽ تعزل لصالح 

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أىمية أخلبقيات المينة لدل المعمـ المسمـ في التربية كالتعميـ ََِٔكأجرل الغامدم )
 كالإطار الأخلبقي لمينة المعمـ كالمصادر الأخلبقية لمينة المعمـ المسمـ كأثر أخلبقيات مينة المعمـ المسمـ في تربية الفرد كالمجتمع

ابط المقترحة لتعزيز أخلبقيات المينة لدل المعمـ المسمـ، كاعتبارىا مككف مف مككنات تقكيـ المعمـ كيكافأ المعمـ ككضع بعض الضك 
الممتزـ بأخلبقيات مينتو كتتيخذ الإجراءات اللبزمة بتعديؿ سمكؾ المعمـ الذم يحاكؿ الخركج عف ىذه الأخلبقيات سكاء فيما يتعمؽ 

زملبئو أك طلببو أك أفراد المجتمع. ككاف منيج الدراسة المنيج الكصفي مف خلبؿ التحميؿ للؤدبيات بالمينة ذاتيا أك بعلبقاتو مع 
 كالكثائؽ المرتبطة بمكضكع الكرقة، كقد تكصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا ما يمي: أف أخلبقيات مينة المعمـ المسمـ تؤثر في التربية
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مقية لمفرد كالمجتمع، أف أخلبقيات ال مقي لدل طلببو مف خلبؿ تدريس المقررات الدراسية الخي مينة لدل المعمـ تسيـ في تنمية الجانب الخي
كما تتضمنو مف أنشطة تعميمية متنكعة. الإطار الأخلبقي لمينة المعمـ المسمـ في نظاـ التعميـ يقكـ أساسو عمى تعاليـ الديف الإسلبمي 

بيا حياتو لتربية الفرد كبناء المجتمع، المصادر الأخلبقية لمينة المعمـ المسمـ: الحنيؼ الذم يعتبر مينة التعميـ مينة ينذر صاح
مقية كاليكية الإسلبمي ة الاعتقادم، العممي، الاجتماعي، الاقتصادم، كالتنظيمي. أخلبقيات مينة المعمـ المسمـ تؤثر في ترسيخ القيـ الخي

 في بناء الأجياؿ.
ى زيادة قدرة العامميف بالمجاؿ عمى فيـ كتحميؿ الأحكاـ الأخلبقية، كتناكلت أدبيات ( دراسة ىدفت إلََِٔكأجرل جاب ا﵀ )

التربية ككتاباتيا حكؿ أفضؿ سبؿ تطبيؽ الأخلبقيات كالقيـ كالمعايير، كيجب أف تنتقؿ أخلبقيات المينة إلى المتدربيف قبؿ البدء في 
ف كانت ممارسة مياـ عمميـ، كذلؾ حتى يأخذكا عمى عاتقيـ تكصيؿ صك  رة المعمـ النمكذج الحي لمسمكؾ الأخلبقي في كؿ مكاف، كا 

احة برامج التدريب الحالية لا تقدـ إشارة إلى ىذه الأخلبقيات التي يجب التحمي بيا، أك قد تشير إلييا في إشارات عابرة، فإنيا تترؾ المس
رب ذاتيا في أرض الكاقع كىك ما قد يككف صكابنا كقد يخالفو الأكبر للبجتيادات الشخصية الفردية لاشتقاؽ مبادئ كقيـ تحكـ العمؿ كتج

الصكاب. كقد تكصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا ما يمي: التأكيد عمى أىمية تدريب المعمميف ككؿ العامميف في مجاؿ التربية، 
عماؿ المنطؽ كتحكيـ العقؿ، لتنمية القدرة عمى الحكار في إطار رؤية أك تصكر جديد يفعؿ لغة الأخلبقيات في ذكاء كانفتاح كتنكير  كا 

مع كؿ مكقؼ جديد يفرض نفسو، حيث المكاجية مع صراعات تفجر نفسيا في تنكع قد لا يخطر عمى باؿ، كحيث تختمؼ أكلكيات 
ؾ القدرة عمى فيـ ترتيب المبادئ الأخلبقية كمعايير الحكـ عمى درجات الالتزاـ بيا أك التخفيؼ منيا. أف معمـ المستقبؿ أكلى بتطكير تم

ا تدريبينا قصيرنا أك ممتدنا يكفى لجع ؿ كاستنباط المبادئ الأخلبقية في حساسية كذكاء كتجاكب، كقد يككف مف الكىـ الاعتقاد بأف برنامجن
 الفرد أكثر تمسكنا بالأخلبقيات كأكثر التزامنا، إلا أنو أمر يستحؽ المحاكلة كجدير بالاىتماـ.

دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أخلبؽ المينة في الإسلبـ خصكصان بدلالة الكتاب كالسنة، كأصالة ( ََِٔكأجرل الحميداف )
 المكضكع في الشريعة الإسلبمية. كلفت نظر الأكاديمييف إلى أىمية تدريسو في الدراسات الجامعية كالعميا في الدكؿ العربية كالإسلبمية.

لأحكاـ الشرعية التكميفية كمكقؼ الإسلبـ مف الممارسات الإدارية، كالأحكاـ كالآداب كالأخلبقيات الإسلبمية في الجكانب الإدارية كا
الخاصة بالكظيفة. كالتكعية الكظيفية التي تسعى ليا الحككمات كالمعاىد المتخصصة كغرؼ التجارة كالصناعة. ككضع مقرر خاص 

ركات، كتكمفيا الكثير مف الخسائر المادية، كالتغيير نحك الإصلبح. بيذا المكضكع، لكثرة المخالفات المينية التي تعاني منيا الدكؿ كالش
كقد تكصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا ما يمي: مفيكـ الأخلبؽ كمكانة الأخلبؽ في الإسلبـ كالفرؽ بيف القيـ كالأخلبؽ كالعكامؿ 

كيؼ تحقؽ الأخلبؽ الإسلبمية المصمحة العامة كمفيكـ مفيكـ المصمحة العامة ك ·المؤثرة في السمكؾ الأخلبقي كمفيكـ المصمحة العامة 
العمؿ، كمفيكـ الإدارة في الإسلبـ كعناصرىا كمفيكـ الإدارة في الإسلبـ كعناصر  -الكظيفة  -الحرفة  -المينة كمرادفاتيا المينة 

الأمانة كالعدؿ كالرقابة الذاتية كالقكة كحسف  الإدارة في الإسلبـ كعلبقة الإدارة بأخلبقيات المينة. كالأخلبؽ الكظيفية المحمكدة ثمانية:
فشاء  المعاممة كالتكاضع كالرفؽ كالحمـ. الأخلبؽ الكظيفية المذمكمة أربعة: الغش كالتسيب في الدكاـ كاستغلبؿ الكظيفة لغير مصمحتيا كا 

لابتزاز كسكء استخداـ الكاسطة ككسائؿ الأسرار. المخالفات المينية ستة: عدـ طاعة أكامر الرؤساء كالمسئكليف كالتزكير كالرشكة كا
الضكابط الإسلبمية الخاصة بالمينة أربعة: أف يككف مباحان كأف يككف نافعان كعدـ الخمكة بيف الرجؿ كالمرأة كأف يعطى ·التغمب عمييا 

السعكدية: أخلبقيات المينة في الأجير أجره تامان حسب الاتفاؽ. تطبيقات أخلبقية عمى الأنظمة الكظيفية كالمينية في المممكة العربية 
 نظاـ الخدمة المدنية كفي نظاـ العمؿ كالعماؿ: كالمكاد الأخلبقية كالكاجبات كالحقكؽ كالعقكبات كالجيات الحككمية الرقابية عمى أخلبؽ

 العمؿ كالسبؿ المقترحة لمكصكؿ إلى أخلبقيات المينة كتعزيزىا.
ؼ عمى مدل ممارسة الأستاذ الجامعي لمعلبقات الإنسانية مف كجية نظر ( دراسة ىدفت إلى التعر ََِٕكأجرل البابطيف )

طلبب كمية التربية بجامعة الممؾ سعكد، كمعرفة مدل اختلبؼ آراء طلبب كمية التربية في درجة ممارسة الأستاذ الجامعي لمعلبقات 
كالمعدؿ التراكمي. تككف مجتمع الدراسة مف المجمكع الإنسانية باختلبؼ متغيرات الدراسة كىي: القسـ الأكاديمي، كالمستكل الدراسي، 
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( طالبان، كبمغ عدد ٖٖٖالكمي لطلبب المستكيات الأربعة في كمية التربية كىي: )المستكل الخامس، السادس، السابع، الثامف( الذم بمغ )
 الإنسانية مع طلببو، بشكؿ عاـ متكسطة. ( طالبان، كقد أظيرت الدراسة أف درجة ممارسة الأستاذ الجامعي لمعلبقاتُْٕأفراد العينة )

( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أىمية الدكر الأخلبقي لممعمـ، الذم يستمد أخلبقيات مينتو مف عقيدتو ََِٕكأجرل الفالح )
فادة الإسلبمية، فالرسكؿ صمى ا﵀ عميو كسمـ القدكة كالمعمـ في ىذا الشأف، كاتجاىات المعمميف نحك أىمية الميثاؽ كمست كل تطبيقو كا 

متخذ القرار مف نتائجو في تفعيؿ ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ؛ لتككف مدخلبن مف مدخلبت إعداد المعمـ الميني القبمي، كالبعدم، كقد 
ـ جدا أف استخدـ الباحث الاستبانة المستمدة مف الميثاؽ، كقد تكصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا: أف أفراد العينة يركف أف مف المي

ة عند يمـ المعممكف بمكاد الميثاؽ الأخلبقي لمينة التعميـ، كأف يسعكا إلى تطبيقو في حياتيـ العممية. كأف ىناؾ فػركقنان ذات دلالة إحصائي
سرة كفقان ( فأقؿ بيف الذككر كالإناث حكؿ أىمية الأخلبقيات اللبزمة لممعمـ في أدائو الميني، كفي علبقتو بالمجتمع، كبالأَُ.َمستكل )

( فأقؿ بيف الذككر كالإناث، حكؿ تطبيؽ الأخلبقيات َٓ.َلمميثاؽ لصالح الذككر. كعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل )
( َُ.َاللبزمة لممعمـ في أدائو الميني، كفي علبقتو بالمجتمع المدرسي كفقنا لمميثاؽ. ككجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل )

سنة( كبقية أفراد عينة البحث حكؿ تطبيؽ الأخلبقيات اللبزمة لممعمـ  َّف اتجاىات أفراد عينة البحث الأصغر عمرنا )أقؿ مف فأقؿ بي
في أدائو الميني، كفي علبقتو بطلببو كبالمجتمع، كبالمجتمع المدرسي كبالأسرة، كفقنا لمميثاؽ لصالح أفراد عينة البحث الأكبر عمرنا 

 سنة(. َّ)أكبر مف 
( دراسة ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى قيـ العمؿ الكاردة في ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ ثـ اقتراح ََِٖكأجرل القرني )

كسائؿ كأساليب لتنميتيا لدل المعمميف، ككاف منيج الدراسة المنيج الكصفي، كاشتممت الدراسة عمى ستة فصكؿ: مفيكـ العمؿ في 
مجالاتو كضكابطو كثمراتو، ثـ بياف مفيكـ قيـ العمؿ كأىميتيا كتصنيفيا كالعكامؿ المؤثرة في اكتساب قيـ التربية الإسلبمية كأىدافو ك 

 العمؿ، كعلبقة قيـ العمؿ بالتربية. كتأصيؿ قيـ العمؿ في التربية الإسلبمية ثـ بياف قيـ العمؿ المتعمقة بالجكانب: العقدم، كالخمقي،
بياف آلية تفعيؿ قيـ العمؿ لدل المعمميف كدكر كؿ مف المعمـ كالمؤسسات التعميمية كالتربكية، دكر كالاجتماعي، كالميني، كالنفسي ثـ 

في ذلؾ، كقد تكصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا ما يمي: عندما يعتنؽ العاممكف في أم مجاؿ مف مجالات الحياة قيـ إيجابية تجاه 
في كمية الإنتاج. الرقابة الذاتية لمعامؿ أساسيا استشعار الخكؼ مف ا﵀ كأنو مطمع  العمؿ فإف ذلؾ يضمف تحسيف نكعية الأداء كزيادة

رضاء مف يتعامؿ معو. ا عمى إرضاء ربو كا   عميو في كؿ أحكالو كأفعالو لذا تجده حريصن
يات ( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة حائؿ بأخلبقََِٗكأجرل المطيرم )

التعميـ مف كجية نظر الطلبب، كتككف مجتمع الدراسة مف كافة الطلبب المسجميف في جامعة حائؿ في المممكة العربية السعكدية مف 
( طالبان، كقد أظيرت نتائج الدراسة أف ُُٖ( طالبان، كتككنت عينة الدراسة مف )ُْٖٕ( كالبالغ عددىـ )ََِٗ-ََِٖالعاـ الدراسي )

ء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة التعميـ الجامعي مف كجية نظر الطلبب عمى المستكل الكمي كمستكل كؿ مجاؿ درجة التزاـ أعضا
جاءت بدرجة متكسطة. كقد احتؿ مجاؿ العلبقات الإنسانية المرتبة الأكلى، كجاء بالمرتبة الثانية مجاؿ التعمـ كالتعميـ، كاحتؿ مجاؿ 

خيرة، ككجدت فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقديرات الطمبة لدرجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس الصفات الشخصية المرتبة الثالثة كالأ
بأخلبقيات التعميـ الجامعي تعزل لمتغير )الكمية( كلصالح طمبة الكميات العممية، ككجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقديرات الطمبة 

مف ذكم التقدير الأعمى، كلـ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في تقديرات الطمبة تعزل لمتغير )التقدير( ككانت الفركؽ لصالح الطمبة 
 لدرجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات التعميـ.
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 مناقشة وتعقيب عمى الدراسات السابقة :
 بعد عرض الدراسات السابقة يمكف تمخيص القكؿ كالتالي :

سب خدمتيا لمكضكع الدراسة الحالية كالقرب منيا ، كبحسب الجكانب التي يمكف تـ استعراض الدراسات السابقة كتسمسميا بح -1
 الاستفادة منيا في خدمة ىذه الدراسة .

استفاد الباحث مف جميع الدراسات السابقة مف حيث صياغة أىداؼ الدراسة، كبياف أىميتيا، كاختيار العينة، كمنيج الدراسة، كفي  -2
 ت أك حتى العبارات التي احتكاىا كؿ مجاؿ.إعداد الاستبانة سكاء في المجالا

استفاد الباحث مف الدراسات السابقة مف حيث تقرير أخلبقيات مينة التدريس كالتكافؽ عمى جميع ما كرد في أداة الدراسة الحالية  -3
 السابقة . كاعتبارىا فعلبن مف أخلبقيات مينة التدريس باعتبار إقرارىا كتحكيميا ضمف فقرات الدراسات –الاستبانة  –

الاستفادة مف الإطار النظرم لمدراسات السابقة في صياغة الإطار النظرم لمبحث الحالي، كتحديد احتياج بحثي يكمؿ مسيرة  -4
التسمسؿ العممي في ىذا الباب، بحيث لا يتكرر مع ما سبقو مف دراسات كيسد جكانب الاحتياج، كيقدـ نتائج جديدة في ىذا الباب 

 مختمفة ، كبيئة مكانية مختمفة .عمى عينة مجتمعية 
الدراسة الحالية تقيس مدل التزاـ عضك ىيئة التدريس بأخلبقيات المينة مف كجية نظر الطلبب ، بالمعيد العالي للؤمر  -5

بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بجامعة أـ القرل، كتضيؼ بعدان جديدان حيث لـ تقتصر كما كرد في الدراسات السابقة بكشؼ الكاقع 
بؿ بتطكير الأداء كاقتراح الحمكؿ الكفيمة بنمك عطاء كأداء عضك ىيئة التدريس ، كىذه إضافة تفردت بيا الدراسة الحالية عف ، 

 غيرىا مف الدراسات السابقة . 
 إجػػػػػػػػراءات الدراسة الميدانية

لتحقيؽ أىداؼ الدراسة، كيتضمف تحديد  يتناكؿ ىذا الجزء مف الدراسة كصؼ لإجراءات الدراسة الميدانية التي قاـ بيا الباحث
جراءات إعدادىا كالتحقؽ مف صدقيا كثباتيا، كخصائص عينة  المنيج المتبع في الدراسة، كمجتمع كعينػػػػػػػػة الدراسة، كأداة الدراسة كا 

 الدراسة كالمعالجػػػػػػػػة الإحصائية المستخدمة في معالجة البيانات.
 كيتضح ذلؾ مف خلبؿ ما يمي:

 ج الدراسة:مني
استنادان إلى اليدؼ الرئيس الذم سعت الدراسة الحالية إلى تحقيقو كىك كضع تصكر مقترح لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس 
لى أف الظاىرة  بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بجامعة أـ القرل في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس، كا 

بالحاضر رأل الباحث أف أنسب مناىج البحث العممي الذم يمكف مف خلبؿ تطبيقو أف تتحقؽ أىداؼ الدراسة الحالية  المدركسة تتعمؽ
ىك المنيج التحميمي الذم يدرس كاقع الظاىرة، كيصؼ خصائصيا بدقة، كيعبر عنيا تعبيرنا كمينا ككيفينا ليتمكف الباحث مف معرفة مدل 

ع متغيرات الدراسة، كمف ثـ الكصكؿ إلى استنتاجات تساعد في فيـ الكاقع كتطكيره )عبيدات كآخركف، انتشار الظاىرة كدرجة ارتباطيا م
 (.ُٕٖـ، ََِّ

 مجتمع وعينة الدراسة:
دكرات تدريبيػػة( بالمعيػػد العػػالي  -دبمػػكـ عػػالي -تكػػكف مجتمػػع الدراسػػة مػػف جميػػع طػػلبب كطالبػػات الدراسػػات العميػػا )ماجسػػتير

 طالبة(. ُْٓطالب،  َُِ( طالبا كطالبة )ّْٔف المنكر بجامعة أـ القرل بمكة المكرمة كالبالغ عددىـ )للؤمر بالمعركؼ كالنيي ع
( طالبػػة كطالبػػة ىػػـ جميػػع ّْٔكنظػػرا لصػػغر حجػػـ المجتمػػع الدراسػػي الأصػػمي فقػػد اختػػار الباحػػث عينػػة شػػاممة بمػػغ عػػددىا )

ريبيػة( بالمعيػد العػالي للؤمػر بػالمعركؼ كالنيػي عػف المنكػر كالبػالغ دكرات تد -دبمػكـ عػالي -طلبب كطالبػات الدراسػات العميػا )ماجسػتير
 ق(.ُّْٗ -قُّْٖ( طالبا كطالبة في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي )ّْٔعددىـ )
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 ( ٔجدوؿ رقـ )
 مجتمع وعينة الدراسة

 المجموع الطالبات الطلاب البياف ـ
 العينة المجتمع العينة المجتمع

 ّٕ ّّ ّّ َْ َْ الماجستير. ُ
 ُٖٗ ٔٓ ٔٓ ُّّ ُّّ الدبمكـ العالي. ِ
 ْٖ ٔٓ ٔٓ ِٖ ِٖ الدكرات التدريبية. ّ

 ّْٔ ُْٓ ُْٓ َُِ َُِ المجموع
( اسػػتبانة عمػػى الطالبػػات الػػذيف يدرسػػكف فػػي المعيػػد ُْٓ( اسػػتبانة عمػػى الطػػلبب، كعػػدد )َُِكقػػد قػػاـ الباحػػث بتكزيػػع عػػدد )

 الدكرات التدريبية(. -الدبمكـ العالي -بالمعركؼ كالنيي عف المنكر في ثلبث مف برامج الدراسات العميا كىي )الماجستيرالعالي للؤمر 
٘( مػف الاسػتبانات التػي تػـ تكزيعيػا عمػى الطػلبب، كبعػد ٕ.ٖٔ( استبانة مف الطػلبب تمثػؿ نسػبة )ُّٖكاستعاد الباحث عدد )
٘( مػػف الاسػػتبانات المسػػترجعة لعػػدـ اكتمػػاؿ البيانػػات، فػػي حػػيف كجػػد ُ.ِٔاسػػتبانة تمثػػؿ نسػػبة )( ّٔمراجعتيػػا اسػػتبعد الباحػػث عػػدد )

٘( مػػف الاسػػتبانات المسػػترجعة مكتممػػة البيانػػات كصػػالحة لإجػػراء التحميػػؿ الإحصػػائي. كمػػا ٗ.ّٕ( اسػػتبانة تمثػػؿ نسػػبة )َُِالباحػػث )
٘( مػف الاسػتبانات التػي تػـ تكزيعيػا عمػى الطالبػات، كبعػد مراجعتيػا ٔ.ٕٔ( اسػتبانة مػف الطالبػات تمثػؿ نسػبة )ٖٗاستعاد الباحث عدد )
( ّٕ٘( مف الاستبانات المسػترجعة لعػدـ اكتمػاؿ البيانػات، فػي حػيف كجػد الباحػث )ٓ.ِٓ( استبانة تمثؿ نسبة )ِٓاستبعد الباحث عدد )
اء التحميػػؿ الإحصػػائي. كمػػف ثػػـ أصػػبح عػػدد ٘( مػػف الاسػػتبانات المسػػترجعة مكتممػػة البيانػػات كصػػالحة لإجػػر ٓ.ْٕاسػػتبانة تمثػػؿ نسػػبة )

لمطالبػػات(، كالجػػدكؿ التػػالي يكضػػح تكزيػػع أفػػراد  ّٕلمطػػلبب،  َُِ( اسػػتبانة )ُٕٓالاسػػتبانات الصػػالحة لإجػػراء التحميػػؿ الإحصػػائي )
 (.عينة الدراسة بعد التطبيؽ حسب المتغيرات الديمكغرافية )الجنس، التخصص الدراسي، المستكل العممي، مدة الدراسة

 توزيع أفراد عينة الدراسة بعد التطبيؽ:
 (ٕجدوؿ رقـ )

 توزيع أفراد عينة الدراسة بعد التطبيؽ
 النسبة المئويةٝ التكرار الجنس ـ
 ّ.ٖٓ َُِ ذكر. ُ
 ٕ.ُْ ّٕ أنثى. ِ

 ٝٓٓٔ ٘ٚٔ المجموع
 النسبة المئويةٝ التكرار التخصص الدراسي ـ
 ْ.ُٓ َٗ برامج احتسابية. ُ
 ٔ.ْٖ ٖٓ تدريبية.برامج  ِ

 ٝٓٓٔ ٘ٚٔ المجموع
 النسبة المئويةٝ التكرار المستوى العممي ـ
 ْ.ِٕ ْٖ ماجستير. ُ
 ٓ.ْٕ ّٖ الدبمكـ العالي. ِ
 ُ.ِٓ ْْ برامج تدريبية. ّ
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 ٝٓٓٔ ٘ٚٔ المجموع
 النسبة المئويةٝ التكرار مدة الدراسة ـ
 ْ.ِٕ ْٖ ثلبث سنكات دراسية. ُ
 ٔ.ِٓ ِٗ سنة دراسية. ِ
 َ.َِ ّٓ فصؿ دراسي كاحد أك أقؿ. ّ

 ٝٓٓٔ ٘ٚٔ المجموع
كجاء في المرتبة الأكلى )الذككر( بنسبة  ،( تكزيع أفراد عينة الدراسة بعد التطبيؽ حسب الجنسٓيكضح الجدكؿ رقـ )

كجاء في  ،٘(. كيكضح الجدكؿ تكزيع عينة الدراسة بعد التطبيؽ حسب التخصص الدراسيٕ.ُْثـ )الإناث( بنسبة ) ،٘(ّ.ٖٓ)
٘(. كيكضح ٔ.ْٖثـ الذيف تخصصيـ )برامج تدريبية( بنسبة ) ،٘(ْ.ُٓالمرتبة الأكلى الذيف تخصصيـ )برامج احتسابية( بنسبة )

كجاء في المرتبة الأكلى الذيف يدرسكف مستكل ) الدبمكـ العالي( بنسبة  ،العمميتكزيع عينة الدراسة بعد التطبيؽ حسب المستكل 
٘(. ُ.ِٓالدكرات التدريبية( بنسبة )٘(، ثـ الذيف يدرسكف مستكل )ْ.ِٕثـ الذيف يدرسكف مستكل )ماجستير( بنسبة ) ،٘(ْ.ْٕ)

المرتبة الأكلى الذيف مدة دراستيـ )سنة كاحدة( بنسبة كجاء في  ،كيكضح الجدكؿ تكزيع عينة الدراسة بعد التطبيؽ حسب مدة الدراسة
ثـ الذيف مدة دراستيـ )فصؿ دراسي كاحد أك أقؿ( بنسبة  ،٘(ٕ.ِٓثـ الذيف مدة دراستيـ )ثلبث سنكات دراسية( بنسبة ) ،٘(ٔ.ِٓ)
(ُِ.ٕ.)٘ 

 أداة الدراسة:
مقتػػرح لتطػػكير أداء أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس  كلتحقيػػؽ ىػػدؼ الدراسػػة اسػػتخدـ الباحػػث اسػػتبانة مػػف إعػػداده كذلػػؾ بكضػػع تصػػكر

  . كتضمنت الاستبانة:بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بجامعة أـ القرل في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس
 ة.مدة الدراس ،المستكل العممي ،التخصص الدراسي ،كتضمنت: الجنس أولا: البيانات الأولية لممستجيب/ػػػػة: -
تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بػالمعركؼ كالنيػي عػف المنكػر فػي ضػكء الالتػزاـ بأخلبقيػات مينػة  ثانيا: -

كذلػؾ عمػى النحػك التػالي: المجػاؿ الأكؿ: العلبقػات الإنسػانية مػع  ،( عبػارةُٖتضػمنت ) ،( مجػالاتْكذلػؾ فػي عػدد ) ،التػدريس
المجػاؿ الثالػث: الصػفات الشخصػية كتضػمف  ،( عبارةِٖالمجاؿ الثاني: التعميـ كالتعمـ كتضمف ) ،( عبارةُُالطلبب كتضمف )

 ( عبارة.ِِالمجاؿ الرابع: مقترحات تطكير أداء عضك ىيئة التدريس كتضمف ) ،( عبارةَِ)
سػػة حػػكؿ تطػػكير أداء أعطػػى الباحػػث لكػػؿ فقػػرة كزنػػا مػػدرجان كفػػؽ مقيػػاس ليكػػرت الخماسػػي لتقػػدير كجيػػة نظػػر أفػػراد عينػػة الدرا -

أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمػر بػالمعركؼ كالنيػي عػف المنكػر فػي ضػكء الالتػزاـ بأخلبقيػات مينػة التػدريس بدرجػة 
 ( عمى التكالي.ُ،  ِ،  ّ،  ْ،  ٓغير مكافؽ بشدة( كتمثؿ رقميا ) ،غير مكافؽ ،مكافؽ إلى حد ما ،مكافؽ ،)مكافؽ بشدة

 
 دراسة:صدؽ وثبات أداة ال

ق ؽً مف صدؽ الاتساؽ الداخمي لفقرات أداة الدراسة، كالتأكد مف عدـ التداخؿ بيف المجالات، حيث تـ تطبيؽ أولا: الصدؽ:  - تـ التىحى
( مف طلبب كطالبات الدراسات العميا في المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر َٓ)الاستبانة عمى عينة استطلبعية بمغت 

كتـ حساب معاملبت ارتباط درجة كؿ عبارة بالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو العبارة باستخداـ معامؿ  طالبة(. ِٓ -البط ِٓ)
 .Pearson Correlationارتباط بيرسكف 

 
 
 



 م0248 /أولكانون            جامعة بابل /الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة كلٌة التربٌة  مجلة        14العدد/

ٗ٘ٔ 

 (ٖجدوؿ رقـ )
 (ٓ٘صدؽ الاتساؽ الداخمي لفقرات الاستبانة )ف= 

رقـ 
 العبارة

معامؿ الارتباط 
 بالمجاؿ

رقـ 
 العبارة

معامؿ الارتباط 
 بالمجاؿ

رقـ 
 العبارة

معامؿ الارتباط 
 بالمجاؿ

رقـ 
 العبارة

معامؿ الارتباط 
 بالمجاؿ

 المجاؿ الأوؿ: العلاقات الإنسانية مع الطلاب
ُ َ.ُٓٗ** ْ َ.َٔٓ** ٕ َ.ُٖٓ** َُ َ.ٓٔٔ** 
ِ َ.ٕٔٓ** ٓ َ.َٕٓ** ٖ َ.ْٓٔ** ُُ َ.َٕٓ** 
ّ َ.ْٓٗ** ٔ َ.ّٓٔ** ٗ َ.ْٖٓ**  

 المجاؿ الثاني: التعميـ والتعمـ
ُ َ.ْٔٓ** ٖ َ.ْٔٗ** ُٓ َ.ُٖٔ** ِِ َ.ّْٔ** 
ِ َ.ُٓٗ** ٗ َ.ِٕٔ** ُٔ َ.ّْٔ** ِّ َ.ُْٓ** 
ّ َ.ْْٔ** َُ َ.ْٕٓ** ُٕ َ.ُْٓ** ِْ َ.ِّٓ** 
ْ َ.ْٕٔ** ُُ َ.ْٓٓ** ُٖ َ.ْٓٓ** ِٓ َ.َْٕ** 
ٓ َ.ْٓٗ** ُِ َ.ْٔٓ** ُٗ َ.َُٕ** ِٔ َ.َْٓ** 
ٔ َ.ْٓٗ** ُّ َ.ِٕٓ** َِ َ.ّٔٗ** ِٕ َ.ُْٔ** 
ٕ َ.ِٕٔ** ُْ َ.ُُٔ** ُِ َ.ُٖٓ** ِٖ َ.ّٖٓ** 

 المجاؿ الثالث: الصفات الشخصية
ُ َ.ّْٔ** ٔ َ.ْٓٔ** ُُ َ.َْٓ** ُٔ َ.ّّٔ** 
ِ َ.ُٔٓ** ٕ َ.َُٓ** ُِ َ.َْٓ** ُٕ َ.ََٔ** 
ّ َ.ُْٔ** ٖ َ.ٖٓٓ** ُّ َ.ْٕٗ** ُٖ َ.ْٔٔ** 
ْ َ.ْٔٓ** ٗ َ.ّّٔ** ُْ َ.َُٔ** ُٗ َ.ِٓٗ** 
ٓ َ.ِْٕ** َُ َ.ْٖٔ** ُٓ َ.ّٕٓ** َِ َ.ُٖٓ** 

 المجاؿ الرابع: مقترحات تطوير أداء عضو ىيئة التدريس
ُ َ.ْٕٓ** ٕ َ.ْْٖ** ُّ  ُٗ َ.ِٔٗ** 
ِ َ.ْٕٕ** ٖ َ.ّٓٔ** ُْ  َِ َ.َٕٓ** 
ّ َ.ْٖٔ** ٗ َ.ُّٔ** ُٓ  ُِ َ.َِٓ** 
ْ َ.ُُٔ** َُ َ.ْٓٗ** ُٔ  ِِ َ.ُٓٔ** 
ٓ َ.ْٗٓ** ُُ َ.ِِٔ** ُٕ   
ٔ َ.ِٓٔ** ُِ َ.ََٔ** ُٖ  

 (َُ,َ** داؿ عند مستكل )
( معاملبت الارتباط بيف درجػػػػػػػػػػػػة كػؿ عبػارة كالدرجػة الكمٌيػة لممجػاؿ الػذم تنتمػي إليػو، كقػد جػاءت جميػع ّيكضح الجدكؿ رقـ )

(، مما يشير إلػى َُ,َكالدرجة الكمٌية لممجاؿ الذم تنتمي إليو مكجبة كدالة إحصائيا عند مستكل )معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ فقرة 
 صدؽ الاتساؽ الداخمي لجميع فقرات مجالات الاستبانة.
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 (ٗجدوؿ رقـ )
 (ٓ٘صدؽ الاتساؽ الداخمي بيف المجالات والدرجة الكمية للاستبانة )ف=

معامؿ ارتباط  المجاؿ ـ
معامؿ ارتباط  المجاؿ ـ بيرسوف

 بيرسوف

ُ 
العلبقات الإنسانية مع 

 الطلبب.
 **ّٕٔ.َ الصفات الشخصية. ّ **ْٓٔ.َ

 ْ **َِٕ.َ التعميـ كالتعمـ. ِ
مقترحات تطكير أداء عضك 

 ىيئة التدريس.
َ.ٕٔٓ** 

 (َُ,َ** داؿ عند مستكل )
مرتفعػػػػػػػػة مػػف الصػػدؽ، حيػػث بمغػػت قيمػػة معامػػؿ ارتبػػاط ( أف جميػػع مجػػالات الاسػػتبانة تتمتػػع بدرجػػػػػػػػػػػػة ْيكضػػح الجػػدكؿ رقػػـ )

( لممجػػاؿ الرابػػع، ممػػا يشػػير إلػػى تمتػػع ٕٓٔ,َ( لممجػػاؿ الثالػػث، )َِٕ,َ( لممجػػاؿ الثػػاني، )ْٓٔ,َ( لممجػػاؿ الأكؿ، )ّٕٔ,َبيرسػػكف )
 الاستبانة بدرجة عالية مف الصدؽ تجعمنا عمى ثقة مف نتائجيا.

( مف طلبب كطالبات المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي َٓ)انة عمى عينة استطلبعية بمغت تـ تطبيؽ الاستبثانيا: الثبات:  -
لتحديد درجة ثبات المجالات كالدرجة الكمية للبستبانة تـ استخداـ معامؿ كركنباخ ، ك طالبة( ِٓ -طالب ِٓعف المنكر )

 للبتساؽ الداخمي.  Cronbach's Alphaألفا
 (٘جدوؿ رقـ )

 (ٓ٘المجالات والدرجة الكمية للاستبانة )ف=معاملات 

معامؿ ألفا  عدد الفقرات المجاؿ ـ
 كرونباخ

 **ْٕٖ,َ ُُ المجاؿ الأكؿ: العلبقات الإنسانية مع الطلبب. ُ
 **َٖٓ,َ ِٖ المجاؿ الثاني: التعميـ كالتعمـ. ِ
 **ّّٖ,َ َِ المجاؿ الثالث: الصفات الشخصية. ّ
 **ُٖٔ,َ ِِ تطكير أداء عضك ىيئة التدريس.المجاؿ الرابع: مقترحات  ٕ

 **ِٓٗ,َ ُٖ الاستبانة ككؿ
 (َُ,َ** داؿ عند مستكل )

( لممجاؿ ْٕٖ,َ( أف الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة مف الثبات، حيث بمغت قيمة معامؿ ألفا كركنباخ )ٓيكضح الجدكؿ رقـ )
( لممجاؿ الرابع، كبمغت قيمة معامؿ ألفا كركنباخ للبستبانة ككؿ ُٖٔ.َ)( لممجاؿ الثالث، ّّٖ.َ( لممجاؿ الثاني، )َٖٓ.َالأكؿ، )

 (، مما يشير إلى تمتع  الاستبانة بدرجة مرتفعة مف الثبات تجعمنا عمى ثقة مف نتائجيا.ِٓٗ,َ)
 أساليب المعالجة الإحصائية:

في الحاسب  (SPSS)ج الرزـ الإحصائية ( استبانة عمى برنامَُٕتـ تفريغ بيانات الاستبانات المستكفاة كالبالغ عددىا )
 الآلي، كتـ استخداـ المعالجات الإحصائية التالية:

التكزيعات التكرارية كالنسب المئكية التي تيدؼ إلى التعرؼ عمى تكزيع أفراد عينة الدراسة بعد التطبيؽ حسب المتغيرات  -1
 سة(.الديمكغرافية )الجنس، التخصص الدراسي، المستكل العممي، مدة الدرا
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 لحساب صدؽ الاتساؽ الداخمي لأداة الدراسة. Pearson Correlationمعامؿ ارتباط بيرسكف  -2
 لحساب ثبات الاتساؽ الداخمي لأداة الدراسة. Cronbach's Alphaمعامؿ كركنباخ ألفا  -3
 الدراسة.التكزيعات التكرارية كالنسب المئكية التي تيدؼ إلى التعرؼ عمى تكرار الإجابات لدل أفراد عينة  -4
 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لجميع فقرات الاستبانة كذلؾ لمتعرؼ عمى مدل تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة. -5
( لتحديد الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف متكسطات استجابات أفراد Independent-Samples T-Testاختبار )ت( ) -6

( حكؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة التدريس كالتي تيعزل α ≤َٓ.َالدلالة )عينة الدراسة عند مستكل 
 إلى: )الجنس، التخصص الدراسي(.

لتحديد الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف متكسطات استجابات  (One Way ANOVA)اختبار تحميؿ التبايف الأحادم  -7
( حكؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة التدريس كالتي α ≤َٓ.َ) أفراد عينة الدراسة عند مستكل الدلالة

 تيعزل إلى: )المستكل العممي، مدة الدراسة(.
 عرض نتػػائج الدراسة الميدانية -

يتناكؿ ىذا الجزء مف الدراسة عرض كمناقشة النتائج التي أسفر عنيا الدراسة حكؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس 
 أخلبقيات مينة التدريس.ب

 عرض نتائج السؤاؿ الأوؿ ومناقشتيا:
للإجابة عمى السؤاؿ الأوؿ الذي نصػو: ما درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالمعيػد العػالي للأمػر بػالمعروؼ والنيػي عػف 

 المنكر بأخلاقيات مينة التدريس؟
درجػة التػزاـ أعضػاء ىيئػة التػدريس تـ اسػتخداـ المتكسػطات الحسػابية كالانحرافػات المعياريػة لإجابػات أفػراد عينػة الدراسػة حػكؿ 

 ، كقد تـ ترتيبيا تنازليا حسب المتكسطات الحسابية.بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بأخلبقيات مينة التدريس
 لإنسانية مع الطلاب:المجاؿ الأوؿ: العلاقات ا

 (ٙجدوؿ رقـ )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالعلاقات الإنسانية 

 مع الطلاب
 رقـ
 المتوسط العبارة ترتيبيا العبارة

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الموافقة

 مكافؽ ْٗ.َ ََ.ْ مشاعر الطلبب كلا يسخر منيـ.يحترـ  ُ ٓ
 مكافؽ َٓ.َ ٗٗ.ّ يتعامؿ مع الطلبب كصديؽ كأب. ِ ٗ
 مكافؽ ٕٔ.َ ٓٗ.ّ يمتاز بالشفافية أثناء تعاممو مع الآخريف. ّ ْ
 مكافؽ ٓٓ.َ ُٗ.ّ يشارؾ الطلبب في أفراحيـ كأحزانيـ. ْ ٖ
 مكافؽ ٗٔ.َ َٗ.ّ يتصؼ بالرفؽ كالميف في تعاممو مع الطلبب. ٓ ٔ
 مكافؽ ٖٕ.َ ٖٓ.ّ يتجنب ذكر عيكب الطلبب أماـ زملبئيـ ٔ ّ
 مكافؽ ُٔ.َ ِٖ.ّ يقدر الطلبب كيحترميـ. ٕ ِ

يتفاعؿ مع الطلبب مف خلبؿ الأنشطة الاجتماعية كالثقافية  ٖ َُ
 التي يقيميا المعيد

 مكافؽ ْٕ.َ ِٖ.ّ
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ُ ٗ 
يحرص عضك ىيئة التدريس أثناء المحاضرة عمى الالتزاـ 

 بآداب الحديث 
 مكافؽ ٕٓ.َ َٖ.ّ

 مكافؽ َٖ.َ ٖٕ.ّ يقبؿ كجيات النظر المخالفة لرأيو. َُ ٕ

ُُ ُُ 
 يتكاصؿ مع طلببو مف خلبؿ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي.

ّ.ِٔ ُ.ِٕ 
مكافؽ إلى 
 حد ما

 موافؽ ٖٛ.ٓ ٖٛ.ٖ مع الطلاب المجموع الكمي لمجاؿ العلاقات الإنسانية
درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالعلبقات الإنسانية مع الطلبب ( أف مكافقة أفراد عينة الدراسة عمى ٔيكضح الجدكؿ رقـ )

(. كقد تراكحت ّٖ.َ( كانحراؼ معيارم )ّٖ.ّكانت بدرجة )مكافؽ( كىي الفئة الثانية مف فئات الاختيار بمتكسط حسابي )
(، كتقع ىذه المتكسطات الحسابية ضمف فئتي الاستجابة الأكلى كالثانية كالتي تشير إلى ِٔ.ّ -ََ.ْالمتكسطات الحسابية بيف )

ما( عمى المقياس الخماسي المستخدـ في أداة الدراسة. كتراكحت الانحرافات المعيارية بيف  مكافؽ إلى حد –درجة مكافقة )مكافؽ 
درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالعلبقات ( كىي قيـ متدنية مما يدؿ عمى تجانس استجابات أفراد عينة الدراسة حكؿ ِٕ.ُ -ْٗ.َ)

 .الإنسانية مع الطلبب
( أف أعمى عبارتيف استجابة مف كجية نظر أفراد عينة ٓػػػػػػػػارات في الجػػػػػػػػػػػدكؿ رقػػػػـ )كيمكف أف نستخمص مف ترتيب العبػػػ

( كىي )يتعامؿ ٗ(، كالعبارة رقـ )ََ.ْ( كىي )يحترـ مشاعر الطلبب كلا يسخر منيـ( بمتكسط حسابي )ٓالدراسة، ىما: العبارة رقـ )
( كىي )يتكاصؿ مع طلببو مف خلبؿ كسائؿ التكاصؿ ُُنما كانت العبارة رقـ )(. بيٗٗ.ّمع الطلبب كصديؽ كأب( بمتكسط حسابي )

 (.ِٔ.ّالاجتماعي( بمتكسط حسابي )
( عبارة مف بيف العبارات التي تقيس درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالعلبقات الإنسانية مع الطلبب بدرجة َُكجاءت )
 ما(.( عبارة بدرجة )مكافؽ إلى حد ُ)مكافؽ(، كجاءت )

 المجاؿ الثاني: التعميـ والتعمـ:
 (ٚجدوؿ رقـ )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالتعميـ والتعمـ
 رقـ
 المتوسط العبارة ترتيبيا العبارة

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الموافقة

 مكافؽ ُٖ.َ ّٕ.ّ عمى الالتزاـ بأكقات المحاضرات.يحرص  ُ ُ
 مكافؽ ٔٓ.َ َٓ.ّ يظير تمكنو مف المادة العممية المكمؼ بتدريسيا. ِ ُِ

ُْ ّ 
يتجنب الأحاديث الجانبية كالبعيدة  أثناء شرحو المادة 

 الدراسية.
 مكافؽ ٕٓ.َ ْٖ.ّ

 مكافؽ ّٔ.َ ِْ.ّ يحرص عمى تغطية المادة العممية مف كافة جكانبيا. ْ ٗ

ٖ ٓ 
يعرض مادتو العممية أماـ الطلبب أثناء محاضراتو بشكؿ 

.  كاضح كمفيكـ
 مكافؽ ٔٓ.َ ُْ.ّ

ـ أداء الطلبب بأساليب متنكعة. ٔ ُِ  مكافؽ إلى حد ما ٖٓ.َ ّٗ.ّ يقكِّ
خلبص. ٕ ٕ  مكافؽ إلى حد ما ٓٓ.َ ّٔ.ّ يقدـ المعرفة لطلببو بأمانة كا 
 مكافؽ إلى حد ما ِٔ.َ ّٓ.ّالامتحاف، بحيث يقيس القدرات يتكخى الجكدة في كضع  ٖ ُٗ
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 الحقيقية لمطلبب.
 مكافؽ إلى حد ما ٖٔ.َ ّْ.ّ يبذؿ جيدان كاضحان أثناء عرض المادة العممية أماـ الطلبب. ٗ ٔ
 مكافؽ إلى حد ما ٕٔ.َ ّّ.ّ يعرض أفكاره بتسمسؿ منطقي. َُ َُ
 مكافؽ إلى حد ما ٕٔ.َ ِّ.ّ كمسمكع.يقدـ المادة العممية بصكت كاضح  ُُ ٓ
 مكافؽ إلى حد ما ٓٓ.َ ُّ.ّ يحرص عمى التفاعؿ مع الطلبب أثناء عممية التدريس. ُِ ُُ
 مكافؽ إلى حد ما ْٖ.َ َّ.ّ يشجع الطلبب عمى طرح الأسئمة كالمناقشة. ُّ ُّ
 مكافؽ إلى حد ما ّٕ.َ ِٗ.ّ يكظؼ التقنية في التدريس الجامعي . ُْ ُٓ
 مكافؽ إلى حد ما ّٓ.َ ِٖ.ّ يثني عمى الطلبب كيشجعيـ. ُٓ ُٕ
 مكافؽ إلى حد ما َٗ.َ ِٕ.ّ يراعي الدقة التامة في تصحيح الاختبارات. ُٔ َِ
 مكافؽ إلى حد ما ٖٓ.َ ِٔ.ّ يطبؽ التعميمات الخاصة بحالات الغش. ُٕ ِّ
 مكافؽ إلى حد ما ُٖ.َ ِْ.ّ يحافظ عمى سرية الامتحاف . ُٖ ِٓ

يتدرج في عرض المفاىيـ المتعمقة  بالمادة مف السيؿ إلى  ُٗ ُٖ
 الصعب.

 مكافؽ إلى حد ما ٔٔ.َ ِّ.ّ

 مكافؽ إلى حد ما ٕٕ.َ ِِ.ّ يستخدـ أساليب كطرائؽ تدريس متنكعة. َِ ِِ
 مكافؽ إلى حد ما ٕٓ.َ ُِ.ّ يحفز الطلبب لمتفاعؿ معو أثناء تدريسو . ُِ ِٕ
 مكافؽ إلى حد ما ٗٔ.َ َِ.ّ لأفضؿ المراجع المرتبطة بالمادة.يرشد الطلبب  ِِ ِٖ
 مكافؽ إلى حد ما ّٔ.َ ُٗ.ّ يناقش أخطاء الطلبب دكف إحراجيـ أك تأنيبيـ. ِّ ُٔ

ِ ِْ 
يحدد الخطة الدراسية لممادة بشكؿ كاضح في بداية الفصؿ 

 الدراسي.
 مكافؽ إلى حد ما ّٕ.َ ُٖ.ّ

 مكافؽ إلى حد ما ٕٗ.َ ُٕ.ّ الدراسية المقررة.يمتزـ تنفيذ الخطة  ِٓ ْ
 مكافؽ إلى حد ما ْٕ.َ َٗ.ّ يسمح بمراجعة النتائج حاؿ كجكد أم تظمـ. ِٔ ِْ

يبمغ الطالب بدرجتو التي حصؿ عمييا في الاختبار في  ِٕ ِٔ
 الكقت المحدد .

 مكافؽ إلى حد ما ْٗ.َ َُ.ّ

 مكافؽ إلى حد ما ُٗ.َ ٖٗ.ِ المقرر كمتطمباتو.يبيف نظاـ تكزيع الدرجات عمى مفردات  ِٖ ّ
 موافؽ إلى حد ما ٓٗ.ٓ ٜٕ.ٖ المجموع الكمي لمجاؿ التعميـ والتعمـ

كانت بدرجة درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالتعميـ كالتعمـ ( أف مكافقة أفراد عينة الدراسة عمى ٕيكضح الجدكؿ رقـ )
(. كقد تراكحت المتكسطات َْ.َ( كانحراؼ معيارم )ِٗ.ّ)مكافؽ إلى حد ما( كىي الفئة الثالثة مف فئات الاختيار بمتكسط حسابي )

(، كتقع ىذه المتكسطات الحسابية ضمف فئتي الاستجابة الثانية كالثالثة كالتي تشير إلى درجة مكافقة ٖٗ.ِ -ّٕ.ّالحسابية بيف )
( ْٗ.َ -ْٖ.َكافؽ إلى حد ما( عمى المقياس الخماسي المستخدـ في أداة الدراسة. كتراكحت الانحرافات المعيارية بيف )م –)مكافؽ 

 .درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالتعميـ كالتعمـكىي قيـ متدنية مما يدؿ عمى تجانس استجابات أفراد عينة الدراسة حكؿ 
( أف أعمى عبارتيف استجابة مف كجية نظر أفراد عينة ٔػػػػػػارات في الجػػػػػػػػػػػدكؿ رقػػػػـ )كيمكف أف نستخمص مف ترتيب العبػػػػػ

( كىي ُِ(، كالعبارة رقـ )ّٕ.ّ( كىي )يحرص عمى الالتزاـ بأكقات المحاضرات( بمتكسط حسابي )ُالدراسة، ىما: العبارة رقـ )
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( كىي )يبيف نظاـ تكزيع ّ(. بينما كانت العبارة رقـ )َٓ.ّسط حسابي ))يظير تمكنو مف المادة العممية المكمؼ بتدريسيا( بمتك 
 (. ٖٗ.ِالدرجات عمى مفردات المقرر كمتطمباتو( بمتكسط حسابي )

( عبارة مف بيف العبارات التي تقيس درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالتعميـ كالتعمـ بدرجة )مكافؽ(، كجاءت ٓكجاءت )
 فؽ إلى حد ما(.( عبارة بدرجة )مكاِّ)

 المجاؿ الثالث: الصفات الشخصية:
 (ٛجدوؿ رقـ )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالصفات الشخصية
 رقـ
 العبارة ترتيبيا العبارة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الموافقة

 مكافؽ ُٗ.َ ٔٗ.ّ يتجنب استخداـ الياتؼ المحمكؿ في المحاضرة. ُ ِ
 مكافؽ َِ.َ ٓٗ.ّ يتمتع بالصحة النفسية كالجسمانية التي تمكنو مف أداء ميامو. ِ ّ
 مكافؽ ِٗ.َ ْٗ.ّ يخمص في عممو. ّ ْ
 مكافؽ ِٔ.َ ّٗ.ّ يمثؿ قدكة حسنة لمطلبب في سمككو. ْ ُٔ
 مكافؽ ّّ.َ ٕٖ.ّ تعاممو مع الطمبة.يتحمى بالصراحة في  ٓ ٓ
 مكافؽ ّْ.َ ٖٔ.ّ يتحمى بالتكاضع أثناء تعاممو مع الطلبب. ٔ ٖ
 مكافؽ ُٔ.َ ْٖ.ّ يتأنى كيتركل قبؿ الإجابة عف تساؤلات الطلبب. ٕ ُُ
 مكافؽ ُٔ.َ ّٖ.ّ يقدـ العكف كالمساعدة لمطلبب عند الحاجة. ٖ ٔ
 مكافؽ ِْ.َ ُٖ.ّ كتعميماتو.يمتزـ بالنظاـ الجامعي  ٗ ُ
 مكافؽ ّٔ.َ َٖ.ّ تتكافؽ أقكالو مع أفعالو. َُ ُِ
 مكافؽ ْٔ.َ ٕٗ.ّ يتخذ قرارات رشيدة. ُُ ُّ
 مكافؽ َْ.َ ٕٗ.ّ يتقبؿ آراء الطلبب بشكؿ بناء. ُِ ُٕ

ٗ ُّ 
يتحمى بالصبر كضبط النفس أثناء معالجتو لممشكلبت 

 مكافؽ ٓٔ.َ ٕٕ.ّ الطلببية.

 مكافؽ ٕٔ.َ ٕٔ.ّ يتمتع بدرجة عالية مف الإحساس بالمسؤكلية تجاه طلببو. ُْ َُ
 مكافؽ ٕٓ.َ ٕٔ.ّ يتمقى أخذ المعرفة مف الآخريف دكف حرج. ُٓ ُٓ
 مكافؽ ِٖ.َ ِٕ.ّ يقدـ المصمحة العامة عمى المصمحة الشخصية. ُٔ ٕ
 مكافؽ ٕٓ.َ ٔٔ.ّ مرف لا يتعصب لرأيو. ُٕ ُْ
 مكافؽ ٕٔ.َ ْٕ.ّ بصدر رحب.يتقبؿ النقد  ُٖ ُٗ
 مكافؽ ٖٗ.َ ُْ.ّ يحرص عمى أخذ آراء الطلبب حكؿ أسمكبو في التدريس. ُٗ ُٖ

 ّٖ.َ ّٕ.ّ يحرص عمى تقييـ الطلبب لأدائو في نياية الفصؿ الدراسي. َِ َِ
مكافؽ إلى حد 

 ما
 موافؽ ٕٗ.ٓ ٚٚ.ٖ المجموع الكمي لمجاؿ الصفات الشخصية
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كانت بدرجة درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالصفات الشخصية ( أف مكافقة أفراد عينة الدراسة عمى ٖيكضح الجدكؿ رقـ )
(. كقد تراكحت المتكسطات الحسابية ِْ.َ( كانحراؼ معيارم )ٕٕ.ّ)مكافؽ( كىي الفئة الثانية مف فئات الاختيار بمتكسط حسابي )

 –متكسطات الحسابية ضمف فئتي الاستجابة الثانية كالثالثة كالتي تشير إلى درجة مكافقة )مكافؽ (، كتقع ىذه الّٕ.ّ -ٔٗ.ّبيف )
( كىي قيـ ٖٗ.َ -ُٗ.َمكافؽ إلى حد ما( عمى المقياس الخماسي المستخدـ في أداة الدراسة. كتراكحت الانحرافات المعيارية بيف )

 .درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالصفات الشخصيةسة حكؿ متدنية مما يدؿ عمى تجانس استجابات أفراد عينة الدرا
( أف أعمى عبارتيف استجابة مف كجية نظر أفراد عينة ٕكيمكف أف نستخمص مف ترتيب العبػػػػػػػػػػػارات في الجػػػػػػػػػػػدكؿ رقػػػػـ )

( كىي ّ(، كالعبارة رقـ )ٔٗ.ّبمتكسط حسابي ) ( كىي )يتجنب استخداـ الياتؼ المحمكؿ في المحاضرة(ِالدراسة، ىما: العبارة رقـ )
( كىي )يحرص َِ(. بينما كانت العبارة رقـ )َٓ.ّ)يتمتع بالصحة النفسية كالجسمانية التي تمكنو مف أداء ميامو( بمتكسط حسابي )

 (. ِٕ.ّعمى تقييـ الطلبب لأدائو في نياية الفصؿ الدراسي( بمتكسط حسابي )
لعبارات التي تقيس درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالصفات الشخصية بدرجة )مكافؽ(، ( عبارة مف بيف اُٗكجاءت )

 ( عبارة بدرجة )مكافؽ إلى حد ما(.ُكجاءت )
 عرض نتائج السؤاؿ الثاني ومناقشتيا:

بػالمعروؼ  للإجابة عمى السؤاؿ الثاني الذي نصػو: ما مقترحات تطوير أداء أعضاء ىيئة التدريس في المعيد العالي للأمػر
 والنيي عف المنكر؟

مقترحػات تطػكير أداء أعضػاء ىيئػة تـ استخداـ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعياريػة لإجابػات أفػراد عينػة الدراسػة حػكؿ 
 ، كقد تـ ترتيبيا تنازليا حسب المتكسطات الحسابية.التدريس في المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر

 (ٜجدوؿ رقـ )
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة 

 حوؿ مقترحات تطوير أداء أعضاء ىيئة التدريس في المعيد العالي للأمر بالمعروؼ والنيي عف المنكر
 رقـ
 المتوسط العبارة ترتيبيا العبارة

 الحسابي
 الانحراؼ
 المعياري

 درجة
 الموافقة

ُِ ُ 
ىيئة التدريس الميارات اللبزمة لو في مجاؿ التدريب إكساب عضك 

 عف طريؽ التدريب عمى رأس العمؿ كالتدريس
 مكافؽ بشدة َٓ.َ ٓٓ.ْ

 مكافؽ بشدة ْٔ.َ ْٓ.ْ متميز كاعلبف اسمو في لكحة الشرؼتكريـ عضك ىيئة التدريس ال ِ ْ
 مكافؽ بشدة َٕ.َ ِٓ.ْ دراسة احتياج كؿ عضك تدريس ليمكف دعمو بالبرامج المناسبة لو ّ ِِ
 مكافؽ بشدة ٗٓ.َ ْٕ.ْ التحفيز كالدعـ في مجاؿ نشر البحكث كالإنتاج المعرفي ْ ُٓ

ُُ ٓ 
تحميؿ تقييـ الطلبب لأساتذتيـ في نياية كؿ فصؿ كمعرفة القصكر 

 مكافؽ بشدة ٗٔ.َ ْٓ.ْ لتطكيره

ُِ ٔ 
فصؿ تزكيد كؿ عضك تدريس بنتيجة تحميؿ تقييـ الطلبب لو نياية كؿ 

 دراسي
 مكافؽ بشدة ِٖ.َ ْْ.ْ

ُٗ ٕ 
نشر البحكث المتميزة لعضك ىيئة التدريس عمى حساب المعيد كبشعار 

 المعيد كالجامعة
 مكافؽ بشدة ُٕ.َ ّْ.ْ

 مكافؽ بشدة ٖٔ.َ ُْ.ْ ربط التميز في العمؿ بترقيات أعضاء ىيئة التدريس ٖ ٓ
 مكافؽ بشدة ٕٔ.َ ّْ.ْ في كؿ فصؿ دراسيعقد كرش عمؿ لتطكير الأداء كمناقشة القصكر  ٗ َُ
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ُْ َُ 
عقد لقاءات دكرية بالمعيد تجمع الطلبب كأعضاء التدريس لمحكارات 

 كالمناقشات في حؿ المشكلبت كزيادة الإنتاجية
 مكافؽ بشدة َٖ.َ ِٖ.ْ

َِ ُُ 
التأكيد عمى تكاجد عضك ىيئة التدريس بمكتبو في كقت الساعات 

 الكقت لطلببو في الدعـ كبناء العلبقات الإيجابيةالمكتبية لتخصيص ىذا 
 مكافؽ بشدة ٔٔ.َ ِٕ.ْ

ُٔ ُِ 
تعريؼ إدارة الجامعة بالبرامج كالإنتاجية التي يقدميا عضك ىيئة التدريس 

 مكافؽ بشدة َٖ.َ ِٔ.ْ المتميز.

 مكافؽ ٓٗ.َ ُٗ.ْ ربط حضكر المؤتمرات كالدكرات خارج المممكة بالتميز في العمؿ . ُّ ُٖ

ٔ ُْ 
نكحة لعضك ىيئة التدريس ربط التميز في العمؿ بنسبة العلبكة المم
 المتعاقد

 مكافؽ ُٔ.َ ُْ.ْ

ُّ ُٓ 
كضع معايير أداء عمؿ متميز معمنة كتسميميا لعضك ىيئة التدريس 

 كمطالبتو بالالتزاـ بيا
 مكافؽ ٖٖ.َ ُِ.ْ

ُٕ ُٔ 
المناصب مو الأكلكية في يعطى عضك ىيئة التدريس المتميز في عم

 مكافؽ ُِ.ُ ُُ.ْ الإدارية

 مكافؽ ٕٖ.َ َٕ.ْ عقد دكرات لعضك ىيئة التدريس في ميارات التعامؿ مع التقنية ُٕ ّ
 مكافؽ ُٕ.َ َٔ.ْ ظاـ التعميـ الإلكتركني بالجامعةالزاـ عضك ىيئة التدريس بتطبيؽ ن ُٖ ٕ
 مكافؽ ُٗ.َ ٓٗ.ّ المحاضراتعمى القاعات أثناء سير يقكـ العميد أك الككيؿ بجكلات  ُٗ ٗ
 مكافؽ ْٗ.َ ِٖ.ّ تدريس في جكانب التعامؿ الإنسانيعقد دكرات تدريبة لعضك ىيئة ال َِ ِ

ُ ُِ 
ضركرة متابعة عضك ىيئة التدريس في التزامو بكقت المحاضرات بدأن 

 كانتياءن 
 مكافؽ ٕٔ.َ ٓٔ.ّ

 مكافؽ ٗٔ.َ ّٔ.ّ مكظؼ إدارمرصد الحضكر كالغياب أثناء سير المحاضرات مف قبؿ  ِِ ٖ
 موافؽ بشدة ٖٓ.ٓ ٕٔ.ٗ المجموع الكمي لمقترحات تطوير أداء أعضاء ىيئة التدريس

مقترحات تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في المعيد العالي ( أف مكافقة أفراد عينة الدراسة عمى ٗيكضح الجدكؿ رقـ )
( كانحراؼ ُِ.ْ)مكافؽ بشدة( كىي الفئة الأكلى مف فئات الاختيار بمتكسط حسابي )كانت بدرجة للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر 

(، كتقع ىذه المتكسطات الحسابية ضمف فئتي الاستجابة ّٔ.ّ-ٓٓ.ْت المتكسطات الحسابية بيف )(. كقد تراكحَّ.َمعيارم )
اس الخماسي المستخدـ في أداة الدراسة. كتراكحت مكافؽ( عمى المقي –الأكلى كالثانية كالتي تشير إلى درجة مكافقة )مكافؽ بشدة

مقترحات تطكير ( كىي قيـ متدنية مما يدؿ عمى تجانس استجابات أفراد عينة الدراسة حكؿ ُِ.ُ-َٓ.َالانحرافات المعيارية بيف )
 .أداء أعضاء ىيئة التدريس في المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر

( أف أعمى عبارتيف استجابة مف كجية نظر أفراد عينة ٖكيمكف أف نستخمص مف ترتيب العبػػػػػػػػػػػارات في الجػػػػػػػػػػػدكؿ رقػػػػـ )
( كىي )اكساب عضك ىيئة التدريس الميارات اللبزمة لو في مجاؿ التدريب كالتدريس عف طريؽ التدريب ُِالدراسة، ىما: العبارة رقـ )

( كىي )تكريـ عضك ىيئة التدريس المتميز كاعلبف اسمو في لكحة الشرؼ( ْ(، كالعبارة رقـ )ٓٓ.ْمؿ( بمتكسط حسابي )عمى رأس الع
( كىي )رصد الحضكر كالغياب أثناء سير المحاضرات مف قبؿ مكظؼ إدارم( ٖ(. بينما كانت العبارة رقـ )ْٓ.ْبمتكسط حسابي )
 (. ّٔ.ّبمتكسط حسابي )
ف بيف العبارات التي تقيس درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالصفات الشخصية بدرجة )مكافؽ بشدة(، ( عبارة مُِكجاءت )

 ( عبارة بدرجة )مكافؽ(.َُكجاءت )
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 نتائج السؤاؿ الثالث ومناقشتيا وتفسيرىا: -
أفراد عينة الدراسة للإجابة عمى السؤاؿ الثالث الذي نصػو: ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات 

( حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلاقيات مينة التدريس تعزى إلى المتغيرات )الجنس، ≥ α٘ٓ.ٓعند مستوى دلالة )
 التخصص الدراسي، المستوى العممي، مدة الدراسة(؟

 أولا: أثر الجنس:
( حػكؿ درجػة α ≤َٓ.َػػراد عينػػػػػػػػة الدراسة عند مستكل  )لمكشؼ عف الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف درجة استجابات أفػػػػػ

 .T testالتزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة التدريس كالتي تعزل إلى الجنس، تّـَ استخداـ اختبار )ت( 
 (ٓٔجدوؿ رقـ )

 لأثر الجنس عمى وجيات نظر أفراد عينة الدراسة  T testنتائج اختبار 
 أعضاء ىيئة التدريس بأخلاقيات مينة التدريسحوؿ درجة التزاـ 

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراؼ 
 مستوى الدلالة قيمة )ت( المعياري

 المجاؿ الأوؿ: العلاقات الإنسانية مع الطلاب
 ُٔ.ْ ُْ.ِْ َُِ ذكر

ُ.ٓ 
َ.ُٖٖ 
 ِّ.ْ َْ.ِْ ّٕ أنثى غير دالة

 المجاؿ الثاني: التعميـ والتعمـ
 َٕ.ْ ٖٗ.ُٗ َُِ ذكر

َ.ُُِ- 
َ.ُُٗ 
 ٖٕ.ْ ُٔ.ِٗ ّٕ أنثى غير دالة

 المجاؿ الثالث: الصفات الشخصية
 ِٗ.ْ ِْ.ٕٓ َُِ ذكر

َ.َُْ 
َ.ٖٗٔ 
 ّٗ.ْ ّٕ.ٕٓ ّٕ أنثى غير دالة

 المجاؿ الرابع: مقترحات تطوير أداء عضو ىيئة التدريس
 ّٕ.ّ ّٔ.ِٗ َُِ ذكر

َ.ُُّ- َ.ٖٗٗ 
 ٗٓ.ّ ّٔ.ِٗ ّٕ أنثى غير دالة

( نتائج اختبار )ت( لمتكسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حكؿ درجة التزاـ أعضػاء ىيئػة التػدريس َُيكضح الجدكؿ رقـ )
( بػيف α ≤َٓ.َبأخلبقيات مينة التدريس كالتي تعزل إلى الجنس، كيلبحظ: عدـ كجكد فركؽ ذات دلالٌة إحصائية عند مستكل الدلالػة )

(، كمجػاؿ )التعمػيـ كالػتعمـ( حيػث بمغػت َٓ.ُالدراسػة حػكؿ: مجػاؿ )العلبقػات الإنسػانية مػع الطػلبب( حيػث بمغػت قيمػة )ت=أفراد عينة 
(، كمجػػػاؿ )مقترحػػػات تطػػكير أداء عضػػػك ىيئػػػة َُْ.َ(، كمجػػػاؿ )الصػػػفات الشخصػػية( حيػػػث بمغػػػت قيمػػة )ت= -ُُِ.َقيمػػة )ت= 

 (.-ُُّ.َالتدريس( حيث بمغت قيمة )ت= 
 التخصص الدراسي:ثانيا: أثر 

( حػكؿ درجػة α ≤َٓ.َلمكشؼ عف الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف درجة استجابات أفػػػػػػػراد عينػػػػػػػػة الدراسة عند مستكل  )
 .T testالتزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة التدريس كالتي تعزل إلى الجنس، تّـَ استخداـ اختبار )ت( 
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 (ٔٔجدوؿ رقـ )
 لأثر التخصص الدراسي عمى وجيات نظر أفراد عينة الدراسة  T testنتائج اختبار 

 حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلاقيات مينة التدريس

المتوسط  العدد التخصص الدراسي
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 مستوى الدلالة قيمة )ت(

 المجاؿ الأوؿ: العلاقات الإنسانية مع الطلاب
 ْٗ.ّ ِْ.ِْ َٗ برامج احتسابية

ُ.َٖٓ 
َ.ُِٗ 
 ُْ.ْ ٕٓ.ُْ ٖٓ برامج تدريبية غير دالة

 المجاؿ الثاني: التعميـ والتعمـ
 ِْ.ّ َٖ.ُٗ َٗ برامج احتسابية

َ.ِّٔ- 
َ.ْٕٓ 
 ِّ.ْ ّّ.ِٗ ٖٓ برامج تدريبية غير دالة

 المجاؿ الثالث: الصفات الشخصية
 ٖٗ.ّ َٓ.ٕٓ َٗ برامج احتسابية

َ.ُّٔ َ.َٖٕ 
 ٖٕ.ْ ِٗ.ٕٓ ٖٓ برامج تدريبية غير دالة

 المجاؿ الرابع: مقترحات تطوير أداء عضو ىيئة التدريس
 ّٓ.ْ ٖٕ.ِٗ َٗ برامج احتسابية

َ.َّْ 
َ.ُٕٔ 
 ُٖ.ْ ْٕ.ِٗ ٖٓ برامج تدريبية غير دالة

الدراسة حكؿ درجة التزاـ أعضػاء ىيئػة التػدريس ( نتائج اختبار )ت( لمتكسطات استجابات أفراد عينة ُُيكضح الجدكؿ رقـ )
ية عنػػد مسػػتكل بأخلبقيػػات مينػػػػػػػػػػػػػػة التػػدريس كالتػػي تعػػزل إلػػى التخصػػص الدراسػػي، كيلبحػػظ: عػػػػػػػػػػػػػدـ كجػػػػػػػػػػػػكد فػػركؽ ذات دلالػٌػة إحصػػائ

(، كمجػػاؿ َٖٓ.ُلطػػلبب( حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت=( بػػيف أفػػراد عينػػة الدراسػػة حػػكؿ: مجػػاؿ )العلبقػػات الإنسػػانية مػػع اα ≤َٓ.َالدلالػػة )
(، كمجػاؿ )مقترحػات ُّٔ.َ(، كمجػاؿ )الصػفات الشخصػية( حيػث بمغػت قيمػة )ت= -ِّٔ.َ)التعميـ كالتعمـ( حيث بمغت قيمة )ت= 

 (.َّْ.َتطكير أداء عضك ىيئة التدريس( حيث بمغت قيمة )ت= 
 ثالثا: أثر المستوى العممي:

( حػػػكؿ α ≤َٓ.َالإحصػػائية بػػػيف درجػػة اسػػػتجابات أفػػػػػػػػػراد عينػػػػػػػػػػػة الدراسػػة عنػػػد مسػػتكل  ) لمكشػػؼ عػػػف الفػػركؽ ذات الدلالػػػة
ّـَ  اسػػػتخداـ اختبػػػار التبػػػايف درجػػػػػػػػػػػة التػػػزاـ أعضػػػػػػػػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس بأخلبقيػػػات مينػػػػػػػػػػة التػػػدريس كالتػػػي تعػػػػػػػػػػػػزل إلػػػى المستػػػػػػػكل العممػػػي، تػػػ

 .One Way ANOVAالأحادم )ؼ( 
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 (ٕٔجدوؿ رقـ )
 لأثر المستوى العممي عمى وجيات نظر أفراد عينة الدراسة ANOVAنتائج اختبار تحميؿ التبايف الأحادي )ؼ( 

 حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلاقيات مينة التدريس

متوسط  درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التبايف
 المربعات

مستوى  قيمة )ؼ(
 الدلالة

 المجاؿ الأوؿ: العلاقات الإنسانية مع الطلاب
 ُٖٗ.َ ِ ّٓٗ.َ بيف المجمكعات

َ.َُُ 
َ.ٖٗٗ 
 غير دالة

 ُِٕ ّٓٗ.َّْْ داخؿ المجمكعات
ُٕ.َّٕ 

 ُْٕ ّْٗ.َّْٓ المجمكع
 المجاؿ الثاني: التعميـ والتعمـ

 ٕٕٗ.ِٖ ِ ٖٓٓ.ٕٓ بيف المجمكعات
َ.ِْٗ 

َ.َٕٖ 
 غير دالة

 ُِٕ ُٕٖ.ُٖٖٓٗ المجمكعاتداخؿ 
ُُٓ.ُٔٔ 

 ُْٕ ِْٗ.ُّْٗٗ المجمكع
 المجاؿ الثالث: الصفات الشخصية

 ِّْ.َُ ِ ّٖٔ.َِ بيف المجمكعات
َ.ُْٖ 

َ.ِٖٔ 
 غير دالة

 ُِٕ ُّٕ.ََُِٓ داخؿ المجمكعات
ٔٗ.ٕٖٗ 

 ُْٕ َََ.َُِِٔ المجمكع
 التدريسالمجاؿ الرابع: مقترحات تطوير أداء عضو ىيئة 

 ٕٕٓ.ّ ِ ُْٓ.ٕ بيف المجمكعات
َ.ََٖ 

َ.ِّٗ 
 غير دالة

 ُِٕ َّٕ.َٕٕٕ داخؿ المجمكعات
ْْ.ُِٖ 

 ُْٕ ٕٖٓ.ُْٕٕ المجمكع
( نتائج اختبار )ؼ( لمتكسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حكؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئػة التػدريس ُِيكضح الجدكؿ رقـ )

كل الدلالػة مينػػػػػػػػػػػػة التدريس كالتي تعزل إلى المستكل العممي، كيلبحػظ: عػػػػػػػػػػػػدـ كجػػػػػػػػػػػكد فػركؽ ذات دلالػٌة إحصػائية عنػد مسػتبأخلبقيات 
(َ.َٓ≥ α=( بػػػيف أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػكؿ: مجػػػاؿ )العلبقػػػػػػػػػػػػات الإنسانيػػػػػػػػػػػػة مػػػع الطػػػلبب( حيػػػث بمغػػػت قيمػػػة )ؼَ.َُُ ،) كمجػػػاؿ

(، كمجػاؿ )مقترحػػات ُْٖ.َ(، كمجػاؿ )الصػفات الشخصػية( حيػػث بمغػت قيمػة )ؼ= ِْٗ.َ)التعمػيـ كالػتعمـ( حيػث بمغػت قيمػػة )ؼ= 
 (.ََٖ.َتطكير أداء عضك ىيئة التدريس( حيث بمغت قيمة )ؼ= 

 
 رابعا: أثر مدة الدراسة:

( حػػػكؿ α ≤َٓ.َأفػػػػػػػػػراد عينػػػػػػػػػػػة الدراسػػة عنػػػد مسػػتكل  )لمكشػػؼ عػػػف الفػػركؽ ذات الدلالػػػة الإحصػػائية بػػػيف درجػػة اسػػػتجابات 
ّـَ اسػتخداـ اختبػار التبػايف الأحػادم ػاء ىيئػػػػػػػة التدريس بأخػدرجػػػػػػػػة التزاـ أعضػػػػػػػ ػلبقيات مينػػػػػػػة التدريس كالتي تعػػػػػػػػػػزل إلػى مػدة الدراسػة، تػ

 .One Way ANOVA)ؼ( 
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 (ٖٔجدوؿ رقـ )
 لأثر مدة الدراسة عمى وجيات نظر أفراد عينة الدراسة ANOVAنتائج اختبار تحميؿ التبايف الأحادي )ؼ( 

 حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلاقيات مينة التدريس

متوسط  درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التبايف
 المربعات

مستوى  قيمة )ؼ(
 الدلالة

 الإنسانية مع الطلابالمجاؿ الأوؿ: العلاقات 
 ُّْ.ُِ ِ ِٖٔ.ِْ بيف المجمكعات

َ.َٕٕ 
َ.ْٗٓ 
 غير دالة

 ُِٕ ِِٓ.ََِّ داخؿ المجمكعات
ُٕ.ُٓٔ 

 ُْٕ ّْٗ.َّْٓ المجمكع
 المجاؿ الثاني: التعميـ والتعمـ

 ُٖٕ.ُْٕ ِ ّٔٓ.ِْٗ بيف المجمكعات
ُ.ِٖٖ 

َ.ِٕٖ 
 غير دالة

 ُِٕ َِٕ.ُْٗٔٗ داخؿ المجمكعات
ُُْ.ِّٗ 

 ُْٕ ِْٗ.ُّْٗٗ المجمكع
 المجاؿ الثالث: الصفات الشخصية

 ِٓٗ.ِٔ ِ َْٗ.ّٓ بيف المجمكعات
َ.ّٖٕ 

َ.َٖٔ 
 غير دالة

 ُِٕ َٔٗ.ُُِٕٗ داخؿ المجمكعات
ٔٗ.َٔٓ 

 ُْٕ َََ.َُِِٔ المجمكع
 المجاؿ الرابع: مقترحات تطوير أداء عضو ىيئة التدريس

 ُِٓ.ّٗ ِ َّٓ.ٖٕ بيف المجمكعات
َ.ِٖٖ 

َ.ُْٔ 
 غير دالة

 ُِٕ ّٓٓ.ّٕٔٔ داخؿ المجمكعات
ْْ.ّٗٗ 

 ُْٕ ٕٖٓ.ُْٕٕ المجمكع
( نتػػائج اختبػػار )ؼ( لمتكسػػطات اسػػتجابات أفػػراد عينػػة الدراسػػة حػػكؿ درجػػػػػػػػػػة التػػزاـ أعضػػػػػػػػػػاء ىيئػػة ُّيكضػػح الجػػدكؿ رقػػـ )

تعزل إلى مدة الدراسة، كيلبحظ: عػػػػػػػػػػػدـ كجػػػػػػػػػػكد فركؽ ذات دلالٌة إحصائية عند مستكل الدلالػة التدريس بأخلبقيات مينة التدريس كالتي 
(َ.َٓ≥ α=كمجػػػاؿ َٕٕ.َ( بػػػيف أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػكؿ: مجػػػاؿ )العلبقػػػػػػػػػػػػات الإنسانيػػػػػػػػػػػػة مػػػع الطػػػلبب( حيػػػث بمغػػػت قيمػػػة )ؼ ،)

(، كمجػاؿ )مقترحػػات ّٕٖ.َ(، كمجػاؿ )الصػفات الشخصػية( حيػػث بمغػت قيمػة )ؼ= ِٖٖ.ُ)ؼ=  )التعمػيـ كالػتعمـ( حيػث بمغػت قيمػػة
 (.ِٖٖ.َتطكير أداء عضك ىيئة التدريس( حيث بمغت قيمة )ؼ= 

 التصور المقترح:
بالمعركؼ بناءن عمى نتائج الدراسة الميدانية التي أظيرت الكاقع الفعمي لأداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر 

كالنيي عف المنكر في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس مع كجكد أكجو قصكر في أدائيـ تحكؿ دكف تطكير الأداء بالشكؿ 
المنػػػػػػاسب مما يتطمب كضع تصػػػػكر مناسب لمتطكير كمحاكلة لإضفاء ما يمكف الإسياـ بو في كشؼ الأدكار الميمة التي تقكـ بيا 

التدريس في تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس، كذلؾ مف خلبؿ التركيز عمى الفكائد المتكقعة ذاتيا مف أعضاء ىيئة  أخلبقيات مينة
 التدريس كالطلبب في المعيد، كترضى طمكحات المجتمع السعكدم، كذلؾ مف خلبؿ إجراء دراسات دقيقة عمى النحك التالي:

 ات مينة التدريس.تشخيص كاقع التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقي -1
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دراسة أىـ الاتجاىات في الفكر التربكم المعاصر، كعمـ النفس المرتبطة بمكضكع الدراسة الحالية كاختيار ما يتناسب مع الطلبب  -2
 في مرحمة الدراسات العميا.

لنيي عف المنكر في كضع التصكر المقترح لما يجب أف يككف عميو أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كا -3
 ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس في الجامعات بالمممكة العربية السعكدية.

الأخذ بعيف الاعتبار كجيات نظر عينة مف الخبراء الميتميف بمحاؿ أخلبقيات مينة التدريس عند كضع التصكر المقترح لتطكير  -4
 مينة التدريس.أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات 

 كييدؼ ىذا التصكر إلى لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس مف خلبؿ:
 تحديد الآليات كالإجراءات المناسبة لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس. -1
الأىداؼ الاستراتيجية المكضكعة كالمتكقعة  لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس لتحقيؽ -2

 لرعاية ىذه الفئة مف الطلبب.
يقدـ حمكلان مناسبة لممعكقات التي تكاجو تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس كفؽ ما  -3

 أشارت إليو الدراسة الميدانية.
 ضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس في أنو:كتتمثؿ أىمية التصكر المقترح لتطكير أداء أع

 يعد أداة فعالة في تككيف إطار منيجي يساعد في القياـ بعمميات المناقشة النظرية أك التطبيؽ العممي الميداني لممكضكع. -1
 عضاء ىيئة التدريس.يستخدـ لمكشؼ عف العكامؿ المؤثرة في فعالية الدكر التربكم لمجامعات في تطكير أداء أ -2
يكضح الإجراءات كالقكاعد المتعمقة بكؿ العناصر المككنة لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة  -3

 التدريس.
 يقيا.التنبؤ بطبيعة العلبقات بيف الأساليب التي تستخدـ في تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس كتكقع النتائج التي تترتب بعد تطب -4
يمكف مف خلبليا تبادؿ الآراء كالمقترحات ككجيات النظر حكؿ  -مجمكعات النقاش -تكفير بيئة مناسبة لمحكار داخؿ الجامعات -5

 تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس.
 مرتكزات التصور المقترح: -

ليذا التصكر المقترح حكؿ تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء  اعتمد الباحث عمى عدد مف الركائز عند إعداده
 الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس، كأىـ ىذه المرتكزات ما يمي:

الأدبيات العممية التي تـ تناكليا الباحث عند إعداده الإطار النظرم لمبحث الحالي كالتي استمدىا مف المراجع العربية كالأجنبية  -1
 بيا.التي استعاف 

كؿ ما يتعمؽ بتطكير  الدراسات كالبحكث العممية المحمية العربية كالأجنبية التي استعػػػػػػػػػػاف بيا الباحث كدراسػػػػػػػػػػات سابقػػػػػػػػػػػة تناكلت -2
 أداء أعضاء ىيئة التدريس.

كالأىمية التي تيتـ بتطكير أداء أعضاء ىيئة النماذج المحمية كالإقميمية كالعربية كالعالمية مف خلبؿ المؤسسات كالييئات الحككمية  -3
 التدريس في الجامعات.

 .نتائج الدراسة الميداني الحالية سكاء التي تتعمؽ بكاقع أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس -4
 الإطار الميداني لمتصور المقترح: -

 ؿ الأبعاد التالية:يتحدد الإطار الميداني لمتصكر المقترح مف خلب
 الدراسات النظرية كالأطر المرجعية كخلبصة نتائج الدراسات السابقة. -1
 نتائج الدراسة الميدانية. -2



 م0248 /أولكانون            جامعة بابل /الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة كلٌة التربٌة  مجلة        14العدد/

ٗٙٗ 

 المقترحات التي قدمتيا الدراسة الحالية فيما يتعمؽ بتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس. -3
أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر في ضكء الالتزاـ ملبحظات الباحث حكؿ كاقع  -4

 بأخلبقيات مينة التدريس مف خلبؿ خبرتو العممية المباشرة في ىذا الجانب.
 مداخؿ تطبيؽ التصور المقترح:  -

دريس فػي ضػػكء الالتػػزاـ بأخلبقيػات مينػػة التػػدريس، يػتـ التطبيػػؽ كالتنفيػذ الفعمػػي لمتصػػكر المقتػرح لتطػػكير أداء أعضػػاء ىيئػة التػػ
 كىما:
 ( المستوى الأوؿ: المستوى الرسمي )المستوى التخطيطي(: ٔ

كيتـ مف خلبؿ الدكر الذم يتكقع أف يقكـ بو المعيد العالي للؤمر بػالمعركؼ كالنيػي عػف المنكػر، كيتطمػب تكظيػؼ أخلبقيػات مينػة 
الصػفات الشخصػية( فػي تطػكير أداء أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي ضػكء الالتػزاـ  -التعمػيـ كالػتعمـ -بالتدريس )العلبقات الإنسانية مػع الطػلب

 بأخلبقيات مينة التدريس تنفيذ عدد مف الخطكات، منيا:
إقامة دكرات تدريبية عاجمة في صكرة كرش عمؿ لأعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر،  -1

 يـ حكؿ أىمية الالتزاـ بأخلبؽ مينة التدريس.بيدؼ تكعيت
فٍ الخبرات التربكية الإضافية  -2 إحداث عمميات تطكير عاجمة لأخلبقيات مينة التدريس في كافة الجامعات السعكدية، بحيث تيضمَّ

ية كالمشكلبت كالتحديات في ثنايا الخبرات المعرفة كالكجدانية كالميارية لأخلبقيات المينة؛ لتمكينيا مف مكاكبة المتغيرات العمم
 الفكرية كالثقافية كالاقتصادية كالتقنية التي باتت تؤثر سمبان عمى أبنائنا مف كالطلبب كالطالبات.

كضع استراتيجية شاممة لتطكير طرائؽ التدريس بحيث تتضمف أساليب تربكية جديدة يتطمبيا الكاقع المعاصر )مثؿ: التعمـ  -3
لذىني كغيرىا(، كتكظيؼ ىذه الأساليب في تنمية ميارات التفكير بأنماطو المختمفة كالتفكير التعاكني، حؿ المشكلبت، العصؼ ا

الناقد كالتفكير الإبداعي بغية استكشاؼ طاقات الطلبب كقدراتيـ الفكرية كالميارات كالعمؿ عمى صقميا كتنميتيا مف خلبؿ 
 الفعاليات التدريسية كأنشطتو.

أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس باعتبارىا مكاقؼ ميمة  اقتراح خطط تربكية جديدة لتطكير -4
 يمكف استثمارىا كتكجيييا الكجية التربكية الصحيحة.

إعطاء أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات السعكدية بعضان مف الصلبحيات الخاصة كالمركنة الكافية التي تمكنيـ مف استثمار  -5
جراء التغييرات اللبزمة التي يتطمبيا أخلبقيات م ينة التدريس بصكرة فاعمة لتحقيؽ الكثير مف القيـ كالمكاسب التربكية لمطلبب، كا 

المكقؼ التعميمي )المراد استثماره(، بيدؼ تفعيؿ الحكار كالمناقشة في تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر 
 بالمعركؼ كالنيي عف المنكر.

تطكير بطاقات تقكيـ أعضاء ىيئة التدريس بحيث لا تقتصر عمى تقكيـ أدائيـ التدريس داخؿ المحاضرات فقط، بؿ يجب أف  -6
تتضمف كذلؾ جيكدىـ كأدكارىـ الإضافية في إثراء معمكمات الطلبب كخبراتيـ كحؿ مشكلبتيـ كتنمية قدراتيـ الفكرية كالسمككية 

 تدريس.المتعمقة بتطكير أداء أعضاء ىيئة ال
 ( المستوى الثاني: المستوى التطبيقي: ٕ

يتكقػػع أف يقػػكـ بػػو الممارسػػكف لمعمميػػة التعميميػػة كالتربكيػػة مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس كغيػػرىـ، فػػي الجامعػػات فػػي المممكػػة العربيػػة 
دارات الجامعػات السػعكدية السعكدية. حيث يتـ تطبيؽ أخلبقيات مينة التدريس فػي تطػكير أداء أعضػاء ىيئػة التػدريس، كيتطمػب ذلػؾ مػف إ

 تنفيذ عدد مف الخطكات، منيا:
 الفعاليات التدريسية مف خلبؿ استخداـ الأساليب المقترحة التالية: -1
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استراتيجية التعمـ التعاكني: كالتي مف شأنيا أف تساعد أعضاء ىيئة التدريس عمى تطكير أدائيـ مف خلبؿ تدريبيـ عمى ممارسة  -
 أم الآخر، كالتعاكف ... الخ.أساليب الحكار، كاحتراـ الر 

استراتيجية حؿ المشكلبت: كالتي مف شأنيا أف تساعد أعضاء ىيئة التدريس عمى التعرؼ عمى مشكلبت الطلبب مما يمكنيـ  -
 مف مساعدة الطلبب في الاستفادة القصكل مف البرامج الجامعية.

مف إلقاء الأسئمة كتبادؿ الرأم مع الطلبب بصكرة فردية تعزيز ميارات الحكار كالتكاصؿ مف خلبؿ تمكيف أعضاء ىيئة التدريس  -
أك جماعية، كما أنو مف خلبؿ أسمكب الحكار كالتكاصؿ يستطيع عضك ىيئة التدريس اكتشاؼ اتجاىات الطلبب كتحقيؽ 

 الرغبات التي تثرم المكقؼ التربكم.
ريس في تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس مف خلبؿ الأنشطة: يمكف لأعضاء ىيئة التدريس استثمار أخلبقيات مينة التد -2

 باعتبارىا تتضمف خبرات تربكية )ثرية( ذات طابع معرفي، كديني، كثقافي، كاجتماعي، كميارم كغيرىا.
مف خلبؿ الأنشطة الخارجية: كإقامة البرامج التربكية كالقياـ بزيارات خارجية لممؤسسات المجتمعية كالمساجد كالأندية الأدبية  -3

، كالييئات العممية كالاجتماعية، باعتبارىا مصادر ثرية لمخبرات التي تتمثؿ في الخبراء كالعمماء كالمتخصصيف في فركع كالثقافية
 المعرفة المختمفة.

 معوقات تطبيؽ التصور المقترح: -
التػدريس فػي ضػكء كفقان لمتصكر الذم اقترحو الباحث فإف ىناؾ عدد مف المعكقات التي قد تعتػرض تطػكير أداء أعضػاء ىيئػة 

 الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس، منيا:
الدكر التربكم تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس مقاكمة أك تردد البعض في القياـ ب -1

 بحجة عدـ كفاية الكقت أك خشية أف يجمب عميو ذلؾ المشكلبت مف قبؿ الأفراد كالمجتمع المحمي.
في  الدكر التربكم لمجامعات في تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريسضعؼ إدراؾ أىمية  -2

 نقؿ الجامعات كالمجتمع مف الكاقع إلى المأمكؿ.
جية التي تتعمؽ انشغاؿ أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات السعكدية بالمشكلبت اليكمية الركتينية دكف المشكلبت الاستراتي -3

 .بتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس
لا ترغب في مكاكبة التطكر كالتقدـ الذم منسكبي عمادات شؤكف الطلبب كأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات كجكد بعض مف  -4

 يعتمد بصكرة أساسية عمى تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس كالتزاميـ بأخلبقيات المينة.
 قات تطبيؽ التصكر المقترح مف خلبؿ ما يمي:كيمكف التغمب عمى معك 

تقكية مكقؼ منسكبي عمادات شؤكف الطلبب في الجامعات مف قبؿ كزارة التعميـ في مكاجية المكاقؼ التي تنتج عف القياـ بالدكر  -1
 .تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريسالتربكم في 

شؤكف الطلبب كأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات بدكرات تدريبية كلقاءات ككرش عمؿ لتكضيح أىمية  إلحاؽ منسكبي عمادات -2
 .كضركرة تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس

تخفيؼ الساعات التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس لتكفير الكقت اللبزـ لمتفرغ لعلبج المشكلبت الاستراتيجية التي تكاجو العممية  -3
 .تطكير أدائيـ مع الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريسالتربكية كأىميا التعميمية 

تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة كضع بنكد لمحكافز المادية كالمعنكية تقدـ لمقائميف عمى  -4
 .التدريس

 داء أعضاء ىيئة التدريس.كضع لائحة لمعاقبة مف يتقاعس عف القياـ بالدكر التربكم اللبزـ لتطكير أ -5
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 التوصيات:
في ضكء النتائج التي انتيت إلييا الدراسة حكؿ تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي 

 عف المنكر بجامعة أـ القرل في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس، فإف الباحث يكصي بما يمي:
 التدريس بالدكرات التدريبية لإكسابيـ الميارات التدريسية اللبزمة.إلحاؽ أعضاء ىيئة  -1
 تحميؿ تقييـ الطلبب لأساتذتيـ في نياية كؿ فصؿ كمعرفة أكجو القصكر كطرؽ علبجيا. -2
 ربط ترقيات أعضاء ىيئة التدريس بالتميز في الأداء. -3
دريس تجمع أعضاء ىيئة التدريس كالطلبب كمنسكبي عقد لقاءات دكرية لمحكار كالمناقشات التي تتعمؽ بأداء أعضاء ىيئة الت -4

 عمادات شؤكف الطلبب.
 ربط حضكر عضك ىيئة التدريس لممؤتمرات كالدكرات داخؿ كخارج المممكة بالتطكر في الأداء. -5
علبنيا كمطالبة أعضاء ىيئة التدريس بالالتزاـ بيا . -6  كضع معايير أداء محددة كا 

 الدراسات والبحوث المقترحة:
النتائج كالتكصيات التي انتيت إلييا الدراسة حكؿ تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للؤمر في ضكء 

بالمعركؼ كالنيي عف المنكر بجامعة أـ القرل في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس، فإف الباحث يقترح إجراء الدراسات كالبحكث 
 التالية:

أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس في مختمؼ الجامعات بالمممكة  إجراء دراسات حكؿ تطكير أداء -1
 العربية السعكدية.

إجراء دراسة حكؿ التحديات التي تكاجو تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس في مختمؼ  -2
 الجامعات بالمممكة العربية السعكدية.

 راء دراسات حكؿ التجارب العالمية لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في ضكء الالتزاـ بأخلبقيات مينة التدريس.إج -3
 المصادر والمراجع:

 القرآف الكريـ. .ُ
 ابف منظكر، جماؿ الديف الأنصارم: لساف العرب، الدار المصرية. .ِ
أعضاء ىيئة التدريس في كميات التربية في كميات التربية (، أخلبقيات مينة التعميـ كمدل التزاـ َََِإسماعيؿ، محمد صبحي ) .ّ

 في جامعات أردنية كجية نظر الطمبة، رسالة ماجستير غير منشكرة ، جامعة اليرمكؾ، إربد، الأردف.
جامعة (، ممارسة الأستاذ الجامعي لمعلبقات الإنسانية كما يراىا طلبب كمية التربية بََِٕالبابطيف، عبدالرحمف بف عبدالكىاب، ) .ْ

 (.ِٗالممؾ سعكد، رسالة التربية كعمـ النفس، الجمعية العممية لمعمكـ التربكية كالنفسية )جستف(، جامعة الممؾ سعكد، العدد )
 .ِ، عٔ(: "علبقة المشرؼ التربكم بمدير المدرسة كمشرؼ تربكم مقيـ"، جامعة مؤتة لمبحكث كالدراسات، ـُُٗٗبطاح، أحمد ) .ٓ
(، بعنكاف: "أخلبقيات مينة المعمـ في ضكء التحديات المستقبمية ، الجمعية السعكدية لمعمكـ ََِٔلؽ )جاب ا﵀، مناؿ عبدالخا .ٔ

 الرياض، المقاء السنكم الثالث عشر. –جامعة الممؾ سعكد  –التربكية كالنفسية ) جستف (، كمية التربية 
نظمة المممكة العربية السعكدية"، جامعة الممؾ فيد (: "أخلبقيات المينة في الإسلبـ كتطبيقاتيا في أََِٔالحميداف، عصاـ ) .ٕ

 لمبتركؿ كالمعادف.
(: "مدل التزاـ معممي المرحمة الثانكية بأخلبقيات مينة التعميـ مف كجية نظر مشرفي كمديرم المدارس ََِٔحنكف، تغريد ) .ٖ

 جامعة الأزىر، غزة.الثانكية الحككمية بمحافظات غزة". رسالة ماجستير غير منشكرة مقدمة لكمية التربية، 
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ـ(. نكعية التعميـ كالمكائمة، كرشة عمؿ المحكر ََِٓالحنيطي، عبد الرحمف، محمكد، سامي، الجابر، أحمد، كبطاينة، منذر ) .ٗ
 الثاني لممؤتمر الكطني لمتعميـ العالي كالبحث العممي، جامعة عماف الأىمية، الأردف.  

 تار الصحاح، المكتبة التجارية الكبرل.ـ(. مخُُٗٗالرازم، محمد أبي بكر عبد القادر ) .َُ
 (.ُٓٓ-ُّٕ( )ُٓ-ِـ(. أخلبقيات القرارات الإدارية، مجمة مؤتة لمبحكث كالدراسات )َُٗٗطراكنة، تحسيف ) .ُُ
 (، البحث العممي، مفيكمو، أدكاتو كأساليبو، دار الفكر، عماف، الأردف.  ََِّعبيدات، ذكقاف كآخركف ) .ُِ
قيات مينة المعمـ المسمـ كأثرىا في التربية الخمقية لمفرد كالمجتمع"، الجمعية السعكدية لمعمكـ (: "أخلبََِٔالغامدم، حمداف ) .ُّ

 جامعة سعكد الممؾ.  –التربكية النفسية )جستف( المقاء السنكم الثالث عشر كمية التربية، الرياض 
اؽ مينة التعميـ في المممكة العربية السعكدية (: "اتجاىات المعمميف في مدينة الرياض نحك أىمية ميثََِٕالفالح، عبد العزيز ) .ُْ

كمستكل تطبيقيـ لو" )دراسة مسحية( رسالة دكتكراه في الفمسفة تخصص الإدارة التربكية غير منشكرة مقدمة لكمية التربية، الجامعة 
 .ِٗ-ْبريطانيا، بمندف الأمريكية 

مينة التعميـ مف المنظكر الإسلبمي كآلية تفعيميا لدل المعمميف  (. قيـ العمؿ الكاردة في ميثاؽ أخلبقياتََِٖالقرني، عبد ا﵀ ) .ُٓ
ممخص الدراسة رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة أـ القرل، كمية التربية، قسـ التربية الإسلبمية كالمقارنة مكة المكرمة المممكة 

 العربية السعكدية.
، كمية ِ، عُُقيات المينية"، دراسات تربكية ك اجتماعية، مج(: "المعمـ الجامعي: أدكاره كأخلبََِٓالقريطي، عبد المطمب ) .ُٔ

 التربية، حمكاف.
(، جيكد المعيد العالي للؤمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر في تدريب المحتسبيف ُّْٖ/ُّْٕالمباركي ، حسيف بف أحمد ، ) .ُٕ

 كأثره عمى أدائيـ ، جامعة أـ القرل ، رسالة ماجستير ، مكتبة المعيد .
 (: أخلبقيات المينة، مكتبة الرسالة الحديثة، عماف.ُٖٔٗمحمد ) المصرم، .ُٖ
(، درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة حائؿ بأخلبقيات مينة التعميـ مف كجية نظر الطلبب، ََِٗالمطيرم، خالد ) .ُٗ

 رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة مؤتة، الكرؾ.
 ق.َُْٓتب التربية العربي لدكؿ الخميج لأخلبؽ مينة التعميـ الرياض مكتب التربية العربي لدكؿ الخميج، إعلبف مك .َِ
(، جامعة ُِ(، العدد )ّٖ(، بناء قياس التدريس الجامعي الفعاؿ، المجمة التربكية، المجمد )ََِٕالمكسكم، نعماف محمد ) .ُِ

 الككيت، الككيت.
 ق. َُْٕكزارة التربية كالتعميـ ، ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ ،  .ِِ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




